NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

NATIXIS INVESTMENT
MANAGERS INTERNATIONAL

FIA de droit francais
FRUCTI FLEXIBLE 100

Le FIA est un nourricier de I'OPC malitre
OSTRUM TOTAL RETURN DYNAMIC

RAPPORT ANNUEL
au 30 juin 2025

Société de Gestion : Natixis Investment Managers International
Dépositaire : Caceis Bank

Commissaire aux Comptes : KPMG Audit

Natixis Investment Managers International 43 avenue Pierre Mendés France - 75013 Paris - France - Tél. : +33 (0)1 78 40 80 00
www.im.natixis.com



https://www.im.natixis.com/

IQ S |iL : i NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL VO NATIXIS

Sommaire

Page

1. Rapport de Gestion 3

a) Politique d'investissement 3

m Politique de gestion

b) Informations sur I'OPC 5

m Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de I'exercice

m Changements substantiels intervenus au cours de I'exercice et a venir

m OPC Indiciel

m Fonds de fonds alternatifs

m Réglementation SFTR

m Accés a la documentation

c) Informations sur les risques 6

m Méthode de calcul du risque global

m Effet de levier

m Exposition a la titrisation

m Gestion des risques

m Gestion des liquidités

m Traitement des actifs non liquides

d) Critéres environnementaux, sociaux et gouvernementaux (ESG) 8
2. Engagements de gouvernance et compliance 9
3. Frais et Fiscalité 28
4. Certification du Commissaire aux comptes 29

5. Comptes de I'exercice 33

6. Annexe(s) 79

FRUCTI FLEXIBLE 100 2



1

e g ! i NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL ¥ NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

1. Rapport de Gestion

a) Politique d'investissement

m Politique de gestion

Le fonds/compartiments FRUCTI FLEXIBLE 100 investit la totalité de son actif dans les parts/actions M/A de I'OPC maitre
OSTRUM TOTAL RETURN DYNAMIC et, a titre accessoire, en liquidités.

Au 30 juin 2025, le fonds enregistre une performance nette annuelle positive de +4.78%.
Les actions et le change ont contribué positivement ; les taux ont été plus mitigés.

Bien que la performance du fonds ait été négative au T4 2024, elle a été positive ou neutre pendant les trois autres
trimestres.

Sur la période, les marchés d’actions, de taux et de devises ont connu des accés de volatilité principalement en raison de
la guerre commerciale ouverte que I'administration Trump a instaurée a I'égard de tous les partenaires commerciaux avec
lesquels les Etats-Unis enregistrent un déficit de la balance courante des biens. Dans ce contexte de hausses des barriéres
douaniéres et de leurs impacts incertains sur I'inflation, les banques centrales se sont montrées globalement attentistes
et patientes dans leur cycle dans leur volonté de baisser les taux, et les obligations d’état et le dollar ont relativement peu
protégé les portefeuilles.

Les modeles stratégiques sur les actions ont globalement réussi a capturer la tendance positive des marchés boursiers.
lls ont été positifs sur toute la période avec une exposition moyenne aux actions stratégiques entre 30 et 35%, sauf durant
I'été 2024 ou ils sont devenus plus prudents, de début Aout & mi-septembre, I'exposition stratégique atteignant 20% au
plus bas, et début juin 2025, I'exposition stratégique atteignant 25%. Sur le plan tactique, nous avons accompagné le
modeéle en augmentant progressivement le risque et I'exposition aux actions dans la premiére partie de la période jusqu’a
mi-février 2025. Ensuite, nous sommes devenus tactiquement plus prudents en anticipation d’'une guerre commerciale
complexe entre les Etats-Unis et le reste du monde, devenant ainsi sous-pondérés par rapport aux modéles stratégiques
et diminuant fortement I'exposition effective aux actions. Cette prudence a permis au fonds de protéger le capital et de
gérer positivement le fort épisode de volatilité sur les marchés généré par I'annonce de tarifs réciproques le 2 avril par
I'administration Trump et suivie par les attaques militaires américaines et israéliennes contre les centrales nucléaires
iraniennes. Cependant -et cela a été colteux-, nous sommes restés prudents un peu trop longtemps et nous n’avons pas

su saisir le rebond des marchés d’actions suffisamment t6t au deuxiéme trimestre de 2025.

Sur les marchés des obligations d’Etat, alors que les modéles stratégiques ont été modérément positifs avec une duration
modifiée moyenne comprise entre 4,50 et 5 sur 'ensemble de la période, la duration modifiée effective a oscillé entre 4 et
5 dans le fonds, permettant au fonds de capter une bonne partie du rendement global du marché. Nous avons également
réussi a tirer parti du mouvement de montée en fleche des courbes de rendement américaine et allemande. Enfin, nous
avons également profité de la sous-performance des taux frangais par rapport aux taux italiens, principalement en raison
du risque politique persistant en France. Toutefois, les tensions haussieres sur les taux d’intéréts japonais ont été
colteuses. De plus, nous n’avons pas su profiter pleinement du portage sur les obligations américaines sur 'ensemble de

la période.
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1. Rapport de Gestion

Sur les marchés FX, alors que nous avons réussi a capter le mouvement d’appréciation du dollar américain au cours des
deux premiers trimestres de la période, via notamment certaines positions a la vente tant sur 'Euro que sur la livre sterling
par rapport au dollar US, nous avons eu plus de difficultés a profiter de la tendance contre-intuitive a la dépréciation du
dollar US sur les deux derniers trimestres alors que les risques géopolitiques et commerciaux s’accroissaient.

Depuis décembre 2022, le fonds maitre est devenu ESG. Nous avons mis en place des portefeuilles d’actions et
d’obligations d’Etat ESG, couverts contre le risque de change, ainsi que des vues stratégiques et tactiques. Ces poches

ont fonctionné comme prévu dans le processus d’investissement a la fois en termes de performance relative et de TEV.

La performance globale, les contributions et les expositions sont cohérentes avec le processus d’investissement. Il n’y a

pas eu d’événement spécifique.

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.
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1. Rapport de Gestion

b) Informations sur I'OPC

m Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de I’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité™)

Titres
Acquisitions Cessions

SEEYOND MULTI ASS DIV GR M A EUR CAP 1263 998,23 4 964 309,24

m Changements substantiels intervenus au cours de I'exercice et a venir

Cet OPC n’a pas fait I'objet de changements substantiels.

m OPC Indiciel

Cet OPC ne rentre pas dans la classification des OPC indiciels.

m Fonds de fonds alternatifs

Cet OPC ne rentre pas dans la classification des fonds de fonds alternatifs.

m Réglementation SFTR en EUR

Au cours de I'exercice, 'OPC n’a pas fait I'objet d’'opérations relevant de la reglementation SFTR.
m Accés a la documentation

La documentation légale du fonds (DICI, prospectus, rapports périodiques...) est disponible auprés de la société de
gestion, a son siege ou a I'adresse e-mail suivante : ClientServicingAM@natixis.com

FRUCTI FLEXIBLE 100 5
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1. Rapport de Gestion

c) Informations sur les risques

m Méthode de calcul du risque global

La méthode de calcul retenue par la Société de Gestion pour mesurer le risque global de ce fonds est celle de

I'engagement.
m Effet de levier

- Montant total brut du levier auquel le FIA a recours : 100,01%.

- Montant total net du levier auquel le FIA a recours : 100,01%.

Levier Brut :
Cet indicateur mesure la somme des valeurs absolues de toutes les positions, y compris des dérivés qui sont convertis en
équivalent sous-jacent qu'ils soient en couverture ou en exposition, et en excluant la trésorerie et ses équivalents.

Levier en engagement (net) :
Cet indicateur mesure la somme des valeurs absolues de toutes les positions aprés conversion en équivalent sous-jacent
des dérivés et prise en compte des accords de compensation et/ou couverture.

Un résultat inférieur ou égal a 100% indique I'absence de levier du fonds.
m Exposition a la titrisation

Cet OPC n’est pas concerné par I'exposition a la titrisation.

m Gestion des risques

Dans le cadre de sa politique de gestion des risques, la société de gestion de portefeuille établit, met en ceuvre et maintient
opérationnelles une politique et des procédures de gestion des risques efficaces, appropriées et documentées qui
permettent d'identifier les risques liés a ses activités, processus et systemes.

Pour plus d’information, veuillez consulter le DICI de cet OPC et plus particulierement sa rubrique « Profil de risque et de

rendement » ou son prospectus complet, disponibles sur simple demande auprés de la société de gestion.
m Gestion des liquidités

La société de gestion de portefeuilles a défini une politique de gestion de la liquidité pour ses OPC ouverts, basée sur des
mesures et des indicateurs d’illiquidité et d'impact sur les portefeuilles en cas de ventes forcées suite a des rachats massifs
effectués par les investisseurs. Des mesures sont réalisées selon une fréquence adaptée au type de gestion, selon
différents scenarii simulés de rachats, et sont comparées aux seuils d’alerte prédéfinis. La liquidité du collatéral fait I'objet

d’un suivi hebdomadaire avec des paramétres identiques.

Les OPC identifiés en situation de sensibilité du fait du niveau d'illiquidité constaté ou de I'impact en vente forcée, font
I'objet d’analyses supplémentaires sur leur passif, la fréquence de ces tests évoluant en fonction des techniques de gestion
employées et/ou des marchés sur lesquels les OPC investissent. A minima, les résultats de ces analyses sont présentés
dans le cadre d’'un comité de gouvernance.
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1. Rapport de Gestion

La société de gestion s’appuie donc sur un dispositif de contréle et de surveillance de la liquidité assurant un traitement

équitable des investisseurs.

Toute modification éventuelle de cette politique en cours d’exercice, ayant impacté la documentation du fonds, sera

indiquée dans la rubrique « changements substantiels » du présent document.
m Traitement des actifs non liquides

Cet OPC n’est pas concerné.
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1. Rapport de Gestion

d) Critéres environnementaux, sociaux et gouvernementaux (ESG)

La prise en compte de critéres ESG dans le processus d'investissement est explicitée en détail dans le pre-contractual

document annexé au prospectus du fonds.

Information sur le réeglement Taxonomie (UE) 2020/852 : Article 8

Au titre de I'article 50 du réglement délégué de niveau 2 SFDR, des informations sur la réalisation des caractéristiques
environnementales ou sociales promues par le produit financier faisant partie du présent rapport de gestion sont

disponibles en annexe.
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2. Engagements de gouvernance et compliance

m Procédure de sélection et d'évaluation des intermédiaires et contreparties - Exécution des ordres

Dans le cadre du respect par la Société de gestion de son obligation de « best execution », la sélection et le suivi des
intermédiaires taux, des brokers actions et des contreparties sont encadrés par un processus spécifique.
La politique de sélection des intermédiaires/contreparties et d’exécution des ordres de la société de gestion est disponible

sur son site internet : https://www.im.natixis.com/fr-fr/site-information/requlatory-information.

m Politique de vote

Le détail des conditions dans lesquelles la Société de gestion entend exercer les droits de vote attachés aux titres détenus
en portefeuille par les fonds qu’elle gére, ainsi que le dernier compte-rendu annuel sont consultables au siége de la Société
ou sur son site internet : https://www.im.natixis.com/fr-fr/site-information/regulatory-information.

m Politique de rémunération de la société de gestion délégante

La présente politique de rémunération de NIMI est composée de principes généraux applicables a I'ensemble des
collaborateurs (cf. point 1), de principes spécifiques applicables a la population identifiée par AIFM et UCITS V (cf. point II)
et d'un dispositif de gouvernance applicable a 'ensemble des collaborateurs (cf. point Il1).

Elle s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération définie par NATIXIS et elle est établie en conformité avec les
dispositions relatives a la rémunération figurant dans les textes réglementaires suivants, ainsi que les orientations de
I'European Securities and Markets Authority (ESMA) et les positions de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) qui en
découlent :

- Directive 2011/61/UE du Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds
d’'investissement alternatifs, transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2013-676 du
27 juillet 2013 (« Directive AIFM »).

- Directive 2014/91/UE du Parlement Européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur les organismes de placement
collectif en valeurs mobiliecres (OPCVM), transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance
n°2016-312 du 17 mars 2016 (« Directive UCITS V »).

- Directive 2014/65/UE du Parlement Européen et du Conseil du 15 mai 2014 concernant les marchés
d’'instruments financiers, transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2016-827 du
23 juin 2016, complétée par le Réglement Délégué 2017/565/UE du 25 avril 2016 (« Directive MIFII »).

- Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication

d’'informations en matiére de durabilité dans le secteur des services financiers
I- Principes généraux de la politique de rémunération
La politique de rémunération est un élément stratégique de la politique de NIMI. Outil de mobilisation et d’engagement des

collaborateurs, elle veille, dans le cadre d’un strict respect des grands équilibres financiers et de la reglementation, a étre

compétitive et attractive au regard des pratiques de marché.

FRUCTI FLEXIBLE 100 9
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2. Engagements de gouvernance et compliance

La politique de rémunération de NIMI, qui s’applique a I'ensemble des collaborateurs, integre dans ses principes
fondamentaux 'alignement des intéréts des collaborateurs avec ceux des investisseurs :

- Elle est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et n'encourage pas une prise de risque qui
serait incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les documents constitutifs des produits géres.

- Elle est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux intéréts de la société de gestion et
des produits qu'elle gére et a ceux des investisseurs, et comprend des mesures visant a éviter les conflits
d'intéréts.

La politique de rémunération englobe I'ensemble des composantes de la rémunération, qui comprennent la rémunération
fixe et, le cas échéant, la rémunération variable.
La rémunération fixe rétribue les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité. Elle tient

compte des conditions de marché.

La rémunération variable est fonction de I'évaluation de la performance collective, mesurée a la fois au niveau de la société
de gestion et des produits gérés, et de la performance individuelle. Elle tient compte d’éléments quantitatifs et qualitatifs,

qui peuvent étre établis sur base annuelle ou pluriannuelle.
I-1. Définition de la performance

L’évaluation objective et transparente de la performance annuelle et pluriannuelle sur la base d’objectifs prédéfinis est le
prérequis de I'application de la politique de rémunération de NIMI. Elle assure un traitement équitable et sélectif des
collaborateurs. Cette évaluation est partagée entre le collaborateur et son manager lors d'un entretien individuel

d’évaluation.

La contribution et le niveau de performance de chacun des collaborateurs sont évalués au regard de ses fonctions, de ses
missions et de son niveau de responsabilité dans la société de gestion. Dans ce cadre, la politique de rémunération

distingue plusieurs catégories de personnel :

- Le Comité de direction est évalué sur sa contribution a la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de la
société de gestion, cette stratégie s’inscrivant dans celle de la plateforme internationale de distribution et dans
celle de Solutions. Le Comité de direction est également évalué sur sa capacité a développer les performances
des offres de produits et de services, sur la performance de I'activité de distribution, et plus globalement sur le
développement du modéle multi-boutiques du groupe, ainsi que sur la performance financiére ajustée des risques
sur son périmetre de supervision. Pour cette catégorie, la performance s’apprécie annuellement au travers
d’indicateurs quantitatifs liés a I'évolution des résultats économiques de NIMI et des activités supervisées ainsi
que d’une contribution a la performance globale de NATIXIS IM. La performance s’apprécie également-a travers
I'atteinte d’objectifs qualitatifs tels que la qualité du management et/ou la responsabilité/contribution a des

chantiers transversaux.

- Les fonctions de support sont évaluées sur leur capacité a accompagner proactivement les enjeux stratégiques
de la société de gestion. La performance individuelle est appréciée annuellement par I'atteinte d’objectifs
qualitatifs tels que la qualité de I'activité récurrente et/ou du degré de participation a des chantiers transversaux
ou a des projets stratégiques/réglementaires. Ces objectifs sont définis annuellement en cohérence avec ceux

de NIMI et ceux de la plateforme internationale de distribution et, le cas échéant, de Solutions.

FRUCTI FLEXIBLE 100 10
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2. Engagements de gouvernance et compliance

- L’évaluation de la performance des fonctions de contrOle repose sur l'appréciation de criteres qualitatifs
uniquement tels que la participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires,
définis annuellement, afin de ne pas compromettre leur indépendance, ni créer de conflit d'intérét avec les

activités qu’elles controlent.

- La performance des fonctions de gestion est évaluée selon un critere quantitatif lié a la génération de valeur par
I'allocation, complété de criteres qualitatifs. Le critére quantitatif reflete les enjeux de développement des
performances de gestion recherchés par les investisseurs sans toutefois autoriser une prise de risque excessive
pouvant avoir une incidence sur le profil de risque de NIMI et/ou des produits gérés. Ce critére quantitatif est
calculé sur une période prédéfinie en ligne avec I'horizon de performance ajustée des risques des fonds gérés et
de la société de gestion.

Des criteres spécifiques intégrant les risques en matiére de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux

et de gouvernance, doivent enfin étre définis pour 'ensemble des collaborateurs des équipes de gestion.

- L’évaluation de performance des fonctions de gestion de dette privée sur actifs réels repose sur deux critéres (un
quantitatif, un qualitatif) dont la bonne réalisation concourt a la fois a I'intérét de la société de gestion et des
clients investisseurs dans les fonds et stratégies gérés par I'équipe.

Le critére quantitatif consiste a mesurer le montant de fonds levés auprés des investisseurs et refléte la
participation de chaque gérant au développement des encours sous gestion, générateurs de revenus pour
I'activité. Le critére qualitatif vise a s’assurer que les investissements réalisés pour le compte des clients I'ont été
selon I'application stricte des criteres d’investissement définis avec ces derniers. Il a aussi pour objectif de
s’assurer, lors de l'investissement et pendant toute la durée de détention de ces transactions, que le gérant a
identifié les facteurs de risques de fagon exhaustive, et anticipée. En cas de survenance d'un des facteurs de
risque, il sera tenu compte de la pertinence des mesures de remédiation qui seront exécutées avec diligence et
dans le seul intérét de l'investisseur. De maniére plus spécifique, ce facteur ne consiste pas a pénaliser le gérant
en raison de I'occurrence d’un événement de crédit (le risque de crédit est en effet consubstantiel a cette activite).
Il vise a assurer les clients qu'une analyse exhaustive des risques et de ses facteurs d’atténuation a été réalisée
ab initio, puis grace a un process de contrdle, pendant toute la durée de détention des investissements. Il permet
de mettre en ceuvre une réaction réfléchie et efficace, dans le cas d’'un événement de crédit, afin d’en neutraliser

ou limiter 'impact pour l'investisseur.

- L’évaluation de la performance des fonctions de distribution repose sur I'appréciation de critéres quantitatifs et
qualitatifs. Les criteres quantitatifs s’appuient sur la collecte brute, la collecte nette, le chiffre d’affaires, la
rentabilité des encours et leurs évolutions. Les critéres qualitatifs incluent notamment la diversification et le
développement du fonds de commerce (nouveaux clients ; nouveaux affiliés ; nouvelles expertises ; ...) et la prise

en compte conjointe des intéréts de NIMI et de ceux des clients.
L’évaluation de la performance intégre, pour toutes les catégories de personnel, des critéres qualitatifs.

Ces criteres qualitatifs intégrent toujours le respect de la reglementation et des procédures internes en matiere de gestion

des risques et de respect de la conformité de NIMI.

FRUCTI FLEXIBLE 100 11
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lls peuvent par ailleurs porter sur la qualité de la relation avec les clients incluant le niveau d’expertise et de conseil
apportés, la contribution a la fiabilisation d’'un processus, la participation a un projet transversal, la contribution au
développement de nouvelles expertises, la participation au développement de I'efficacité opérationnelle ou tous autres

sujets définis en déclinaison des objectifs stratégiques de NIMI.

Pour chaque catégorie de personnel, 'ensemble des objectifs quantitatifs et qualitatifs sont définis et communiqués

individuellement en début d’année, en déclinaison des objectifs stratégiques de NIMI.
I-2. Composantes de la rémunération
1-2.1. Rémunération fixe

NIMI veille a maintenir un niveau de rémunération fixe suffisant pour rémunérer l'activité professionnelle des
collaborateurs.

La remunération fixe rémunére les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité attendus dans

une fonction.

Le positionnement des rémunérations fixes est étudié périodiquement pour s’assurer de sa cohérence vis-a-vis des

pratiques de marché géographiques et professionnelles.

La revalorisation des salaires fixes est analysée une fois par an dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations. En
dehors de cette période, seuls les cas de promotion, de mobilité professionnelle ou de situation individuelle exceptionnelle

peuvent donner lieu a une revalorisation.
I-2.2. Rémunération variable

Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels de NIMI, de la plateforme
internationale de distribution, de Solutions mais également en fonction d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des
entreprises concurrentes, les conditions générales de marché dans lesquelles les résultats ont été obtenus et les facteurs

qui ont pu influer de maniére temporaire sur la performance du métier.

Les rémunérations variables, qui peuvent étre attribuées le cas échéant, rémunérent une performance annuelle individuelle

s’inscrivant dans le cadre d’une performance collective.
Les rémunérations variables collectives de NIMI sont constituées d'un dispositif d’intéressement et de participation,
associé a un plan d’épargne d’entreprise (PEE) et a un plan d’épargne retraite collectif (PERCOL). Les collaborateurs

peuvent bénéficier, dans le cadre de ces plans, d’un dispositif d’'abondement.

Ces rémunérations variables collectives n'ont aucun effet incitatif sur la gestion des risques de NIMI et/ou des produits

gérés et n’entrent pas dans le champ d’application des directives AIFM ou UCITS V.

FRUCTI FLEXIBLE 100 12
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2. Engagements de gouvernance et compliance

Dans le respect des enveloppes globales de rémunérations variables, les rémunérations variables individuelles sont
attribuées, dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations, de maniére discrétionnaire objectivée au regard de
I'évaluation d’'une performance individuelle et de la maniere dont cette performance est atteinte. La rémunération variable
attribuée aux collaborateurs est impactée en cas de gestion inappropriée des risques et de la conformité, ou de non-

respect de la réglementation et des procédures internes sur 'année considérée (cf. I-1. ci-dessus).

La population identifiée est soumise a des obligations spécifiques en matiére de respect des regles de risques et de
conformité. Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de l'attribution de la

rémunération variable individuelle.

En cas de perte ou de baisse significative de ses résultats, NIMI peut également décider de réduire voire d’annuler en
totalité I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables individuelles, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours

d’acquisition au titre de rémunérations variables déja attribuées et différées.

De méme, en cas de concrétisation d’'un risque majeur en matiere de durabilité, i.e. de survenance d’un événement ou
d'une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés, I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables
individuelles pourra étre réduite voire annulée, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours d’acquisition au titre de

rémunérations variables déja attribuées et différées.

Aucune garantie contractuelle n’encadre les rémunérations variables, a I'exclusion parfois de rémunérations variables

attribuées pour une premiére année d’exercice dans le cadre d’'un recrutement externe.

Les dispositifs de type « parachute doré » sont prohibés. Les paiements liés a la résiliation anticipée du contrat de travail
sont définis en fonction des dispositions légales (indemnités Iégales et conventionnelles) et des performances du
bénéficiaire, de son activité d’appartenance et de 'ensemble de la société de gestion réalisées sur la durée et ils sont

congus de maniere a ne pas récompenser |'échec.

La rémunération variable n’est pas versée par le biais d’instruments ou de méthodes qui facilitent le contournement des

exigences établies dans la réglementation.

1-2.3. Dispositif de fidélisation des collaborateurs clés
NIMI souhaite pouvoir garantir a ses investisseurs la stabilité de ses équipes.
Pour ce faire, un dispositif de rémunération différée a été intégré aux politiques de rémunération.
Ce dispositif conduit, au-dela d’'un certain seuil de variable, a allouer une part de la rémunération variable sous la forme
de numéraire indexé sur I'évolution de la performance financiere consolidée de NATIXIS IM mesurée par son Résultat
Courant Avant Imp6t (RCAI), constatée chaque année sur une période de 3 ans minimum. La part de rémunération variable

ainsi différée est acquise par tranches égales sur une période de 3 ans minimum et permet d’associer les collaborateurs
aux performances de NATIXIS IM. Le taux de rémunération variable différée résulte de I'application d’une table de différés.
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Ce dispositif est soumis a des conditions de présence et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact
sur le niveau de risque de NIMI. L’acquisition de ces tranches peut faire I'objet d’une restitution en tout ou partie, afin de

garantir un ajustement des risques a posteriori.
I-2.4. Equilibre entre rémunération fixe et variable

NIMI s’assure qu’il existe un équilibre approprié entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et que
la composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu’une politique pleinement
souple puisse étre exercée en matiere de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité de ne payer
aucune composante variable. L'ensemble des situations individuelles, pour lesquelles la rémunération variable représente
plus de deux fois la rémunération fixe et qui peuvent s’expliquer par la pratique de marché et/ou un niveau de
responsabilités, de performance et de comportement exceptionnel, sont documentées par la Direction des ressources

humaines dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations.
ll- Déclinaison du dispositif applicable a la population identifiée au titre d’AIFM et/ou UCITS V
11-1. Population identifiée

Conformément aux dispositions réglementaires, la population identifiée de NIMI comprend les catégories de personnel, y
compris la direction générale, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction de contrdle, ainsi que tout
employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération que la direction générale
et les preneurs de risques, dont les activités professionnelles ont une incidence significative sur le profil de risque de la
société de gestion et/ou des produits gérés par celle-ci. Ces personnes sont identifiées en fonction de leur activité

professionnelle, de leur niveau de responsabilité ou de leur niveau de rémunération totale.

Dans une perspective de cohérence et d’harmonisation, NIMI a décidé de mettre en ceuvre le dispositif applicable a la

population identifiée sur 'ensemble du périmétre des produits gérés (mandats, OPCVM et AlF).

Les catégories de population suivantes sont notamment identifiées :

- Les membres de 'organe de direction,

- Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille,

- Les responsables des fonctions de contrdle (risques, conformité et contrdle interne),

- Les responsables des activités de support ou administratives,

- Les autres preneurs de risques,

- Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme tranche de rémunération

que la direction générale et les preneurs de risques.

Chaque année, en amont de la revue annuelle des rémunérations, la Direction des ressources humaines détermine et
formalise la méthodologie d’identification et le périmétre de la population identifiée de NIMI, en lien avec le Directeur des
contrbles permanents.
Le périmétre de 'ensemble de la population identifiée est ensuite validé par la Direction générale de NIMI puis remonté a
son Conseil d’administration dans son role de fonction de surveillance, et enfin présenté au Comité des rémunérations de
NATIXIS.
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L’ensemble du processus d’identification est documenté et archivé par la Direction des ressources humaines. Les

collaborateurs concernés sont en outre informés de leur statut.
lI-2. Dispositif applicable aux rémunérations variables attribuées a la population identifiée

En conformité avec la réglementation et afin de garantir I'alignement entre les collaborateurs et les investisseurs et la
société de gestion, la rémunération variable de la population identifiée, des lors qu’elle dépasse un certain seuil, est pour
partie différée et pour partie attribuée sous forme d’instrument financier sur une période de 3 ans minimum, avec une

acquisition prorata temporis.

La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croit avec le montant de rémunération variable
attribuée et peut atteindre 60% pour les rémunérations les plus élevées de NIMI. Actuellement, les modalités d’application
du différé sont les suivantes :

- Jusqu'a 199 K€ de rémunération variable : pas de différé,

- Entre 200 K€ et 499 K€ : 50% de différé au 1° euro,

- A partir de 500 K€ : 60% de différé au 1°" euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la
réglementation ou d’évolution des politiques internes. Dans ce cas, les nouveaux seuils définis sont soumis a I'approbation
du Comité de direction de NIMI et du Comité des rémunérations de NATIXIS.
La rémunération variable est en outre attribuée a hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de
numeéraire indexeé :
e Pour les équipes qui participent directement a la gestion de portefeuille, a I'exception des équipes de gestion de
dette privée sur actifs réels, sur la performance d’un panier de produits gérés par NIMI.
e Pour les équipes qui ne participent pas directement a la gestion de portefeuille et pour les équipes de gestion de
dette privée sur actifs réels, sur I'évolution de la performance financiére consolidée de NATIXIS IM mesurée par

son Résultat Courant Avant Impét (RCAI), constatée chaque année sur une période de 3 ans minimum.

L’acquisition de la part de la rémunération variable, qui est différée, est soumise a des conditions de présence, de
performance financiére consolidée de NATIXIS IM et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact

sur le niveau de risque de NIMI et/ou des produits gérés.

Cette acquisition est également soumise a des obligations en matiere de respect des regles de risques et de conformité.
Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de I'acquisition. Elle peut enfin faire

I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

Les collaborateurs bénéficiant d’'une rémunération variable différée ont I'interdiction de recourir, sur la totalité de la période

d’acquisition, a des stratégies individuelles de couverture ou d’assurance.
Les modalités et conditions de détermination, de valorisation, d’attribution, d’acquisition et de paiement de la rémunération

variable différée en équivalent instrument financier sont détaillées dans les Long Term Incentive Plans (LTIP) de NIMI et
de NATIXIS IM.
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- Gouvernance

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont définis et formalisés par la Direction des
ressources humaines de NIMI en cohérence avec la politique applicable au sein de la plateforme internationale de
distribution.

La Direction des contréles permanents et la Direction des risques de NIMI ont pour leur part un réle actif dans I'élaboration,
la surveillance continue et I'évaluation de la politique de rémunération. Elles sont ainsi impliquées dans la détermination
de la stratégie globale applicable a la société de gestion, aux fins de promouvoir le développement d’'une gestion des
risques efficace. A ce titre, elles interviennent dans la détermination du périmétre de population identifiée. Elles sont aussi
en charge de I'évaluation de l'incidence de la structure de rémunération variable sur le profil de risque des gestionnaires.

La politique de rémunération de NIMI est validée par le Conseil d’administration de NIMI, dans son réle de fonction de

surveillance.

Les principes généraux et spécifiques, les modalités d’application et données chiffrées de la politique de rémunération,
comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés successivement, de maniére
détaillée, par les membres du Comité de direction de NIMI, puis par un Comité intermédiaire, établi au niveau de la
Fédération, ensemble qui regroupe toutes les fonctions de distribution, de support et de contréle du Groupe NATIXIS IM
et qui integre notamment NIMI. Ce Comité intermédiaire réunit la Direction générale de NIMI et la Direction générale de
NATIXIS IM. Cette derniére soumet ensuite, sous un format plus synthétique, les éléments ci-dessus a I'approbation de la

Direction générale de NATIXIS, qui remonte en dernier lieu au Comité des rémunérations de NATIXIS.

NIMI, qui n'a pas de Comité des rémunérations en propre mais qui appartient au Groupe NATIXIS, reporte en effet au
Comité des rémunérations de NATIXIS.
Le Comité des rémunérations de NATIXIS est établi et agit en conformité avec la réglementation * :

- Tant dans sa composition : indépendance et expertise de ses membres, dont la majorité, en ce compris son
Président, n’exercent pas de fonctions exécutives au sein de NIMI, sont externes au Groupe NATIXIS et sont
donc totalement indépendants.

- Que dans I'exercice de ses missions, qui plus spécifiquement sur les sociétés de gestion comprennent les roles
suivants :

o Recommandation et assistance du Conseil d’administration pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la
politique de rémunération de la société de gestion.

o0 Assistance du Conseil d’administration dans la supervision de I'élaboration et du fonctionnement du
systéeme de rémunération de la société de gestion.

o Attention particuliére accordée a I'évaluation des mécanismes adoptés pour garantir la prise en compte
de fagcon appropriée par le systéme de rémunération de toutes les catégories de risques, de liquidités
et les niveaux d’actifs sous gestion et la compatibilité de la politique de rémunération avec la stratégie
économique, les objectifs, les valeurs et les intéréts de la société de gestion et des produits gérés avec

ceux des investisseurs.

" Pour plus de détail sur la composition et le role du Comité des rémunérations de NATIXIS, voir le Document de référence
de la société.
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Dans ce cadre, les principes généraux et spécifiques, la conformité de la politique de rémunération de NIMI avec les
réglementations auxquelles elle est soumise et les modalités d’application et données chiffrées de synthése de sa politique
de rémunération, comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont soumis en derniere
instance a la revue du Comité des rémunérations de NATIXIS, puis approuvés par son Conseil d’administration, dans son

réle de fonction de surveillance.

La rémunération du Directeur général de NIMI est déterminée par la Direction générale de NATIXIS IM et de NATIXIS,
puis présentée au Comité des rémunérations de NATIXIS.

Les rémunérations des Directeurs des risques et de la conformité de NIMI sont revues, dans le cadre des revues
indépendantes menées par les filieres risques et conformité, par les Directeurs des risques et de la conformité de NATIXIS
IM. Elles sont ensuite soumises au Comité des rémunérations de NATIXIS.

In fine, 'ensemble des réles attribués aux comités des rémunérations et prévus par les textes réglementaires sont en
pratique remplis par le Comité intermédiaire établi au niveau de la Fédération, qui integre NIMI, et/ou par le Comité des

rémunérations de NATIXIS.
Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont communiqués en interne a 'ensemble des
collaborateurs et aux membres du comité d’entreprise. NIMI se conforme également a 'ensemble de ses obligations en

matiére de publicité externe.

L’ensemble de ce processus de revue, de validation et de communication a lieu chaque année. Il integre les éventuelles

évolutions réglementaires et contextuelles et se fait en cohérence avec la politique de rémunération de NATIXIS.

Enfin, I'ensemble de la politique de rémunération de NIMI fait I'objet d’'une revue annuelle centralisée et indépendante par
la Direction de 'Audit interne de NATIXIS IM.

Quand NIMI délégue la gestion financiére d’un des portefeuilles dont elle est société de gestion a une autre société de

gestion, elle s’assure du respect des réglementations en vigueur par cette société délégataire.
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Rémunération versée au titre du dernier exercice

Le montant total des rémunérations pour I'exercice, ventilé en rémunérations fixes et rémunérations variables, versées

par la société de gestion a son personnel, et le nombre de bénéficiaires :

Rémunérations fixes 2024* : 23029 378 €
Rémunérations variables attribués au titre de 2024 : 9 317 275 €
Effectifs concernés : 284

*Rémunérations fixes théoriques en ETP décembre 2024

Le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la société de

gestion dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque de la société de gestion et/ou des
portefeuilles :

Rémunération totale attribuée au titre de 2024 : 4 669 102 € dont,
- Cadres supérieurs : 2516 750 €
- Membres du personnel : 2152 352 €

Effectifs concernés : 24

FRUCTI FLEXIBLE 100 18



|5 S g i NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL ¥ NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

2. Engagements de gouvernance et compliance

m Politique de rémunération de la société de gestion délégataire

La présente politique de rémunération d’Ostrum Asset Management est composée de principes généraux applicables a
I'ensemble des collaborateurs (cf. « 2. Principes généraux »), de principes spécifiques applicables a la population identifiée
par AIFM et UCITS V (cf. « Déclinaison du dispositif applicable a la population identifiée au titre d’AIFM et/ ou UCITS V »)
et d’'un dispositif de gouvernance applicable a 'ensemble des collaborateurs (cf. « Gouvernance »).

Elle s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération définie par Natixis et elle est établie en conformité avec les
dispositions relatives a la rémunération figurant dans les textes réglementaires suivants, ainsi que les orientations de
I'European Securities and Markets Authority (ESMA) et les positions de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) qui en
découlent :

» Directive 2011/61/UE du Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds
d’'investissement alternatifs, transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2013-676 du
27 juillet 2013 (« Directive AIFM »).

* Directive 2014/91/UE du Parlement Européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur les organismes de placement collectif
en valeurs mobilieres (OPCVM), transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2016-312 du
17 mars 2016 (« Directive UCITS V »).

« Directive 2014/65/UE du Parlement Européen et du Conseil du 15 mai 2014 concernant les marchés d’instruments
financiers, transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2016-827 du 23 juin 2016, complétée par
le Réglement Délégué 2017/565/UE du 25 avril 2016 (« Directive MIF 11 »).

* Réglement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication d’informations
en matiére de durabilité dans le secteur des services financiers.

L PRINCIPES GENERAUX DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION

La politique de rémunération est un élément stratégique de la politique d’Ostrum Asset Management. Outil de mobilisation
et d'engagement des collaborateurs, elle veille, dans le cadre d’un strict respect des grands équilibres financiers et de la
reglementation, a étre compétitive et attractive au regard des pratiques de marché.

La politique de rémunération d’Ostrum Asset Management, qui s’applique a 'ensemble des collaborateurs, integre dans
ses principes fondamentaux I'alignement des intéréts des collaborateurs avec ceux des investisseurs :

* Elle est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et n'encourage pas une prise de risque qui serait

incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les documents constitutifs des produits gérés.

* Elle est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux intéréts de la société de gestion et des
produits qu'elle gére et a ceux des investisseurs, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts.

La politique de rémunération englobe I'ensemble des composantes de la rémunération, qui comprennent la rémunération

fixe et, le cas échéant, la rémunération variable.
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La rémunération fixe rétribue les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité. Elle tient

compte des conditions de marché.

La rémunération variable est fonction de I'évaluation de la performance collective, mesurée a la fois au niveau de la société
de gestion et des produits gérés, et de la performance individuelle. Elle tient compte d’éléments quantitatifs et qualitatifs,

qui peuvent étre établis sur base annuelle ou pluriannuelle.
1.1. DEFINITION DE LA PERFORMANCE

L’évaluation objective et transparente de la performance annuelle et pluriannuelle sur la base d’objectifs prédéfinis est le
prérequis de I'application de la politique de rémunération d’'Ostrum Asset Management. Elle assure un traitement équitable
et sélectif des collaborateurs. Cette évaluation est partagée entre le collaborateur et son manager lors d’un entretien
individuel d’évaluation.

La contribution et le niveau de performance de chacun des collaborateurs sont évalués au regard de ses fonctions, de ses
missions et de son niveau de responsabilité dans la société de gestion. Dans ce cadre, la politique de rémunération
distingue plusieurs catégories de personnel :

* Le Comité exécutif est évalué sur sa contribution a la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de la société de
gestion et sur sa capacité a développer les performances des offres de produits et de services et la performance financiére
ajustée des risques sur son périmetre de supervision. Pour cette catégorie, la performance s’apprécie annuellement au
travers d’indicateurs quantitatifs, tels que I'évolution des résultats financiers d’Ostrum Asset Management et des activités
supervisées ainsi que d’éléments qualitatifs tels que la qualité du management et / ou la responsabilité/contribution a des
chantiers transversaux.

* Les fonctions de support sont évaluées sur leur capacité a accompagner les enjeux stratégiques de la société de gestion.
La performance individuelle est appréciée annuellement en fonction de la qualité de I'activité récurrente et / ou du degré

de participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques / réglementaires.

« L’évaluation de la performance des fonctions de contrdle repose sur I'appréciation de critéres qualitatifs uniquement tels
que la participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques / réglementaires, définis annuellement, afin
de ne pas compromettre leur indépendance, ni créer de conflit d’'intérét avec les activités qu’elles contrdlent.

« La performance des fonctions de gestion est évaluée selon des criteres quantitatifs, complétés de critéres qualitatifs. Les
criteres quantitatifs reflétent les enjeux de développement des performances de gestion recherchés par les investisseurs
sans toutefois autoriser une prise de risque excessive pouvant avoir une incidence sur le profil de risque d’Ostrum Asset
Management et / ou des produits gérés. Ces critéres quantitatifs sont calculés sur une période prédéfinie en ligne avec
I'horizon de performance ajustée des risques des fonds gérés et de la société de gestion.

L’évaluation de la performance intégre, pour toutes les catégories de personnel, des criteres qualitatifs. Ces critéres

qualitatifs intégrent toujours le respect de la réglementation et des procédures internes en matiére de gestion des risques
et de respect de la conformité d’Ostrum Asset Management.
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lls peuvent par ailleurs porter sur la qualité de la relation avec les clients incluant le niveau d’expertise et de conseil
apportés, la contribution a la fiabilisation d’un processus, la participation a un projet transversal, la contribution au
développement de nouvelles expertises, la participation au développement de I'efficacité opérationnelle ou tous autres

sujets définis en déclinaison des objectifs stratégiques d’Ostrum Asset Management.

Le mode de détermination de la rémunération variable des gérants est conforme a I'objectif de servir au mieux les intéréts
des clients avec une évaluation de leur satisfaction appréciée a travers les réponses a un questionnaire. Les responsables
métier complétent cette évaluation par une analyse des éléments d’appréciation communiqués par les clients et s’assurent
que les gérants exercent le niveau de vigilance adapté face aux demandes du client, en s’assurant notamment qu’elles

demeurent appropriées.
Des criteres spécifiques intégrant les risques en matiére de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de
gouvernance, doivent enfin étre définis pour les membres du Comité exécutif, ainsi que pour les gérants et les analystes

au sein des équipes de gestion.

Pour chaque catégorie de personnel, 'ensemble des objectifs quantitatifs et qualitatifs sont définis et communiqués
individuellement en début d’année, en déclinaison des objectifs stratégiques d’Ostrum Asset Management.

1-2. COMPOSANTES DE LA REMUNERATION
1-2.1. Rémunération fixe

Ostrum Asset Management veille a maintenir un niveau de rémunération fixe suffisant pour rémunérer l'activité

professionnelle des collaborateurs.

La rémunération fixe rémuneére les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité attendus dans
une fonction.

Le positionnement des rémunérations fixes est étudié périodiquement pour s’assurer de sa cohérence vis-a-vis des

pratiques de marché géographiques et professionnelles.

La revalorisation des salaires fixes est analysée une fois par an dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations. En
dehors de cette période, seuls les cas de promotion, de mobilité professionnelle ou de situation individuelle exceptionnelle

peuvent donner lieu a une revalorisation.

1-2.2. Rémunération variable

Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels d’Ostrum Asset Management
mais également en fonction d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des entreprises concurrentes, les conditions

générales de marché dans lesquelles les résultats ont été obtenus et les facteurs qui ont pu influer de maniére temporaire
sur la performance du métier.
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Les rémunérations variables, qui peuvent étre attribuées le cas échéant, rémunérent une performance annuelle, collective

et / ou individuelle.

Les rémunérations variables collectives d’Ostrum Asset Management sont constituées d’un dispositif d’intéressement et
de participation, associé a un plan d’épargne d’entreprise (PEE) et a un plan d’épargne retraite collectif (PERCOL). Les
collaborateurs peuvent bénéficier, dans le cadre de ces plans, d’un dispositif d’'abondement.

Ces rémunérations variables collectives n’ont aucun effet incitatif sur la gestion des risques d’Ostrum Asset Management
et / ou des produits gérés et n’entrent pas dans le champ d’application des directives AIFM ou UCITS V.

Dans le respect des enveloppes globales de rémunérations variables, les rémunérations variables individuelles sont
attribuées, dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations, de maniére discrétionnaire objectivée au regard de
I'évaluation d’'une performance individuelle et de la maniere dont cette performance est atteinte. La rémunération variable
attribuée aux collaborateurs est impactée en cas de gestion inappropriée des risques et de la conformité, ou de non-
respect de la réglementation et des procédures internes sur 'année considérée (cf. « 2.1. Définition de la performance »

ci-dessus).

La population identifiée est soumise a des obligations spécifiques en matiére de respect des régles de risques et de
conformité. Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de l'attribution de la
rémunération variable individuelle.

En cas de perte ou de baisse significative de ses résultats, Ostrum Asset Management peut également décider de réduire
voire d’annuler en totalité I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables individuelles, ainsi que, le cas échéant, les

échéances en cours d’acquisition au titre de rémunérations variables déja attribuées et différées.

De méme, en cas de concrétisation d’un risque majeur en matiére de durabilité, i.e. de survenance d’un événement ou
d’'une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés, I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables
individuelles pourra étre réduite voire annulée, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours d’acquisition au titre de

rémunérations variables déja attribuées et différées.

Aucune garantie contractuelle n’encadre les rémunérations variables, a I'exclusion parfois de rémunérations variables

attribuées pour une premiere année d’exercice dans le cadre d'un recrutement externe.

Les dispositifs de type « parachute doré » sont prohibés. Les paiements liés a la résiliation anticipée du contrat de travail
sont définis en fonction des dispositions Iégales (indemnités légales et conventionnelles) et des performances du
bénéficiaire, de son activité d’appartenance et de 'ensemble de la société de gestion réalisées sur la durée et ils sont

congus de maniére a ne pas récompenser I'échec.

La rémunération variable n’est pas versée par le biais d’instruments ou de méthodes qui facilitent le contournement des
exigences établies dans la réglementation.
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2. Engagements de gouvernance et compliance

1-2.3. Dispositif de fidélisation des collaborateurs clés

Ostrum Asset Management souhaite pouvoir garantir a ses investisseurs la stabilité des collaborateurs les plus talentueux,

ou identifiés comme clés au regard de leur engagement ou de leur contribution aux résultats.
Pour ce faire, un dispositif de rémunération différée a été intégré aux politiques de rémunération.

Ce dispositif conduit, au-dela d’un certain seuil de variable, a allouer une part de la rémunération variable sous la forme
de numéraire indexé sur la performance d’un panier de produits gérés par Ostrum Asset Management. La part de
rémunération variable ainsi différée est acquise par tranches égales sur une période de 3 ans minimum et permet ainsi
d’associer les collaborateurs aux performances d’Ostrum Asset Management.

Ce dispositif est soumis a des conditions de présence et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact
sur le niveau de risque d’Ostrum Asset Management et / ou des produits gérés. L’acquisition de ces tranches peut faire

I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.
I1-2.4. Equilibre entre rémunération fixe et variable

Ostrum Asset Management s’assure qu'il existe un équilibre approprié entre les composantes fixe et variable de la
rémunération globale et que la composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour
qu’une politique pleinement souple puisse étre exercée en matiére de composantes variables de la rémunération,
notamment la possibilité de ne payer aucune composante variable. L’ensemble des situations individuelles, pour lesquelles
la rémunération variable représente plus de deux fois la rémunération fixe et qui peuvent s’expliquer par la pratique de
marché et / ou un niveau de responsabilités, de performance et de comportement exceptionnel, sont documentées par la

Direction des ressources humaines dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations.
lI- DECLINAISON DU DISPOSITIF APPLICABLE A LA POPULATION IDENTIFIEE AU TITRE D ’AIFM ET/OU UCITS V
lI-1. Population identifiée

Conformément aux dispositions réglementaires, la population identifiée d’Ostrum Asset Management comprend les
catégories de personnel, y compris la Direction Générale, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction
de contréle, ainsi que tout employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération
que la Direction Générale et les preneurs de risques, dont les activités professionnelles ont une incidence significative sur
le profil de risque de la société de gestion et/ ou des produits gérés par celle-ci. Ces personnes sont identifiées en fonction
de leur activité professionnelle, de leur niveau de responsabilité ou de leur niveau de rémunération totale.

Dans une perspective de cohérence et d’harmonisation, Ostrum Asset Management a décidé de mettre en ceuvre le

dispositif applicable a la population identifiée sur 'ensemble du périmetre des produits gérés (mandats, OPCVM et AIF).
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Les catégories de population suivantes sont notamment identifiées :

* Les membres de 'organe de direction.

» Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille.

* Les responsables des fonctions de contrdle (risques, conformité et controle interne).

* Les responsables des activités de support ou administratives.

* Les autres preneurs de risques.

* Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme tranche de rémunération que la

Direction Générale et les preneurs de risques.

Chaque année, en amont de la revue annuelle des rémunérations, la Direction des Ressources Humaines détermine et
formalise la méthodologie d’identification et le périmétre de la population identifiée d’Ostrum Asset Management, en lien
avec la Direction des Controles Permanents.

Le périmétre de I'ensemble de la population identifiée est ensuite validé par la Direction Générale d’'Ostrum Asset
Management, puis remonté a son Conseil d’administration dans son réle de fonction de surveillance, et enfin présenté au

Comité des rémunérations de Natixis.

L’ensemble du processus d’identification est documenté et archivé par la Direction des Ressources Humaines. Les
collaborateurs concernés sont en outre informés de leur statut.

lI-2. Dispositif applicable aux rémunérations variables attribuées a la population identifiée

En conformité avec la réglementation et afin de garantir I'alignement entre les collaborateurs et les investisseurs et la
société de gestion, la rémunération variable de la population identifiée, dés lors qu’elle dépasse un certain seuil, est pour
partie différée et pour partie attribuée sous forme d’instrument financier sur une période de 3 ans minimum, avec une

acquisition prorata temporis.

La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croit avec le montant de rémunération variable
attribuée et peut atteindre 60% pour les rémunérations les plus élevées d’Ostrum Asset Management. Actuellement, les

modalités d’application du différé sont les suivantes :

» Jusqu'a 199 K€ de rémunération variable : pas de différé.
» Entre 200 K€ et 499 K€ de rémunération variable : 50% de différé au 1¢" euro.

* A partir de 500 K€ de rémunération variable : 60% de différé au 1°" euro.
Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la
réglementation ou d’évolution des politiques internes. Dans ce cas, les nouveaux seuils définis sont soumis a I'approbation

du Comité exécutif d’'Ostrum Asset Management et du Comité des rémunérations de Natixis.

La rémunération variable est en outre attribuée a hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de
numéraire indexé sur la performance d’un panier de produits gérés par Ostrum Asset Management.
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L’acquisition de la part de la rémunération variable, qui est différée, est soumise a des conditions de présence, de
performance financiére de la société de gestion et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact sur
le niveau de risque d’Ostrum Asset Management et / ou des produits gérés.

Cette acquisition est également soumise a des obligations en matiere de respect des regles de risques et de conformité.
Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de I'acquisition. Elle peut enfin faire
I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

Les collaborateurs bénéficiant d’'une rémunération variable différée ont I'interdiction de recourir, sur la totalité de la période

d’acquisition, a des stratégies individuelles de couverture ou d’assurance.

Les modalités et conditions de détermination, de valorisation, d’attribution, d’acquisition et de paiement de la rémunération
variable différée en équivalent instrument financier sont détaillées dans le Long Term Incentive Plan (LTIP) d’Ostrum Asset

Management.
lll- GOUVERNANCE

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont définis et formalisés par la Direction des
ressources humaines d’'Ostrum Asset Management. La Direction des Controles Permanents et la Direction des Risques
d’Ostrum Asset Management ont un réle actif dans I'élaboration, la surveillance continue et I'évaluation de la politique de
rémunération. Elles sont ainsi impliquées dans la détermination de la stratégie globale applicable a la société de gestion,
aux fins de promouvoir le développement d’'une gestion des risques efficace. A ce titre, elles interviennent dans la
détermination du périmeétre de population identifiée pour la Direction des Controles Permanents ou dans la détermination
de I'indexation et du panier de fonds du LTIP pour la Direction des Risques. Cette derniére est aussi chargée de I'évaluation

de l'incidence de la structure de rémunération variable sur le profil de risque des gestionnaires.

La politique de rémunération d’'Ostrum Asset Management est validée par le Conseil d’administration d’Ostrum Asset

Management, dans son réle de fonction de surveillance.
Les principes généraux et spécifiques et les modalités d’application et données chiffrées de la politique de rémunération,

comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés, de maniere détaillée, par les

membres du Comité exécutif d’'Ostrum Asset Management.
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Le Comité des rémunérations d’Ostrum Asset Management est établi et agit en conformité avec la réglementation? :

» Tant dans sa composition : indépendance et expertise de ses membres, dont la majorité, en ce compris son Président,
n’exercent pas de fonctions exécutives au sein d’Ostrum Asset Management, et sont donc indépendants.

* Que dans I'exercice de ses missions, qui comprennent les rdles suivants :

o Recommandation et assistance du Conseil d’administration pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de
rémunération de la société de gestion.

o Assistance du Conseil d’administration dans la supervision de I'élaboration et du fonctionnement du systeme de
rémunération de la société de gestion.

o Attention particuliere accordée a I'évaluation des mécanismes adoptés pour garantir la prise en compte de fagon
appropriée par le systéeme de rémunération de toutes les catégories de risques, de liquidités et les niveaux d’actifs sous
gestion et la compatibilité de la politique de rémunération avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les
intéréts de la société de gestion et des produits gérés avec ceux des investisseurs.

Dans ce cadre, les principes généraux et spécifiques, la conformité de la politique de rémunération d’Ostrum Asset
Management avec les réglementations auxquelles elle est soumise et les modalités d’application et données chiffrées de
synthése de sa politique de rémunération, comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont
soumis a la revue du Comité des rémunérations d’Ostrum Asset Management, puis approuvés par son Conseil

d’administration, dans son réle de fonction de surveillance.

La Direction Générale de Natixis Investment Managers soumet ensuite, sous un format plus synthétique, les éléments ci-
dessus a la validation de la Direction Générale de Natixis, qui remonte en dernier lieu au Comité des Rémunérations de

Natixis avant approbation par son Conseil d’administration, dans son réle de fonction de surveillance.

Le Comité des Rémunérations de Natixis, lui-méme, est établi et agit en conformité avec la réglementation, tant dans sa
composition (indépendance et expertise de ses membres), que dans I'exercice de ses missions. La majorité de ses
membres, en ce compris son Président, n’exercent pas de fonctions exécutives au sein d’Ostrum Asset Management, sont

externes au Groupe Natixis et sont donc totalement indépendants?.

La rémunération du Directeur Général d’'Ostrum Asset Management est proposée par la Direction Générale de Natixis
Investment Managers et de Natixis, puis présentée au Comité des Rémunérations d’Ostrum Asset Management et enfin
a celui de Natixis.

2 Pour plus de détail sur la composition et le réle du Comité des rémunérations OSTRUM AM, voir le Reglement intérieur du comité des
nominations et des rémunérations.
3 Pour plus de détail sur la composition et le réle du Comité des rémunérations de Natixis, voir le Document de référence de la société.
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Les rémunérations des Directeurs des Risques et de la Conformité d’Ostrum Asset Management sont revues, dans le
cadre des revues indépendantes menées par les filieres Risques et Conformité, par les Directeurs des Risques et de la
Conformité de Natixis Investment Managers. Elles sont ensuite soumises au Comité des Rémunérations d’'Ostrum Asset

Management puis a celui de Natixis.

In fine, 'ensemble des rdles attribués aux comités des rémunérations et prévus par les textes réglementaires sont en
pratique remplis par le Comité des Rémunérations établi au niveau d’Ostrum Asset Management et / ou par le Comité des
Rémunérations de Natixis.

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont communiqués en interne a 'ensemble des
collaborateurs et aux membres du comité d’entreprise. Ostrum Asset Management se conforme également a 'ensemble

de ses obligations en matiére de publicité externe.

L’ensemble de ce processus de revue, de validation et de communication a lieu chaque année. Il intégre les éventuelles
évolutions réglementaires et contextuelles et se fait en cohérence avec la politique de rémunération de Natixis.

Enfin, 'ensemble de la politique de rémunération d’Ostrum Asset Management fait 'objet d’'une revue annuelle centralisée

et indépendante par la Direction de I'’Audit interne de Natixis Investment Managers.

Quand Ostrum Asset Management délégue la gestion financiere d’'un des portefeuilles dont elle est société de gestion a
une autre société de gestion, elle s’assure du respect des réglementations en vigueur par cette société délégataire.

Rémunération versée au titre du dernier exercice

Le montant total des rémunérations pour I'exercice, ventilé en rémunérations fixes et rémunérations variables, versées

par la société de gestion a son personnel, et le nombre de bénéficiaires :

Rémunérations fixes 2024* : 23640 216 €
Rémunérations variables attribués au titre de 2024 : 13 379 850 €
Effectifs concernés : 252

*Rémunérations fixes théoriques en ETP décembre 2024

Le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la société de

gestion dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque de la société de gestion et/ou des

portefeuilles :

Rémunération totale attribuée au titre de 2024 : 20671 116 € dont,
- Cadres supérieurs : 3537 000 €
- Membres du personnel : 17 134 116 €

Effectifs concernés : 102
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m Frais d'intermédiation

Le détail des conditions dans lesquelles la Société de gestion a eu recours a des services d’aide a la décision
d’'investissement et d’exécution d’ordres au cours du dernier exercice clos est consultable sur son site internet :

http://www.im.natixis.com.

m Frais de gestion nourricier

Votre fonds est nourricier de 'OPC/compartiment OSTRUM TOTAL RETURN DYNAMIC. Le total des frais effectivement
prélevés au cours de I'exercice s'éleve a 2,07% TTC, dont 1,55% TTC qui représentent les frais de gestion directs et
0,52% TTC qui représentent les frais de gestion indirects (représentant les frais courants du maitre sur la méme période).

Le rapport annuel du maitre est annexé au présent rapport.
m Retenues a la source

Cet OPC n’est pas concerné par des récupérations de retenues a la source au titre de cet exercice.
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Tour EQHO

2 avenue Gambetta

CS 60055

92066 Paris La Défense Cedex
France

Fonds Commun de Placement
FRUCTI FLEXIBLE 100

43, avenue Pierre Mendés-France - 75013 Paris

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 30 juin 2025

Aux porteurs de parts,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué
I'audit des comptes annuels de I'organisme de placement collectif FRUCTI FLEXIBLE 100 constitué
sous forme de fonds commun de placement relatifs a I'exercice clos le 30 juin 2025, tels qu’ils sont
joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine du fonds commun de placement a la fin de cet
exercice.

Fondement de I’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des regles d’indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur
la période du 29 juin 2024 a la date d’émission de notre rapport.

KPMG S.A., société d’expertise comptable et de Société anonyme a conseil
commissaires aux comptes inscrite au Tableau de I'Ordre des d’administration

experts comptables de Paris sous le n° 14-30080101 et Siége social

rattachée & la Compagnie régionale des commissaires aux Tour EQHO

comptes de Versailles et du Centre. 2 avenue Gambetta

Société francaise membre du réseau KPMG constitué de CS 60055

cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, 92066 Paris La Défense Cedex
une société de droit anglais (« private company limited by Capital social : 5497 100 €
guarantee »). 775726 417 RCS Nanterre



KPMG

Observation

Sans remettre en cause 'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur les
conséquences du changement de méthode comptable exposées dans I'annexe aux comptes annuels.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a
la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
approprié des principes comptables appliqués, notamment pour ce qui concerne les instruments
financiers en portefeuille, et sur la présentation d’ensemble des comptes, au regard du plan
comptable des organismes de placement collectif a capital variable.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérification du rapport de gestion établi par la société de gestion

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes Iégaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

Responsabilités de la société de gestion relatives aux comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle
interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la capacité
du fonds commun de placement a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la
convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider le fonds commun de
placement ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels

[l nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Fonds Commun de Placement
FRUCTI FLEXIBLE 100
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
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Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre fonds commun de
placement.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

o il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie
significative provenant d’'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative
résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 'efficacité
du contrdle interne ;

o il apprécie le caractéere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractére approprié de I'application par la société de gestion de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre
en cause la capacité du fonds commun de placement a poursuivre son exploitation. Cette
appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois
rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la
continuité d’exploitation. S’il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il attire
I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels
au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas
pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele.

Paris La Défense

KPMG S.A.

Date :
2025.11.17
11:29:27

)l’-_/" +01:00

Amaury Couplez
Associé

Fonds Commun de Placement
FRUCTI FLEXIBLE 100
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T~y

L]

; ‘ NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL
HE

2" NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

5. Comptes de lI'exercice

m Comptes annuels

Bilan Actif au 30/06/2025 en EUR 30/06/2025

Immobilisations corporelles nettes
Titres financiers
Actions et valeurs assimilées (A)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations convertibles en actions (B)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations et valeurs assimilées (C)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances (D)
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E)
OPCVM
FIA et équivalents d'autres Etats membres de I'Union Européenne
Autres OPC et fonds d'investissements
Dépots (F)
Instruments financiers a terme (G)
Opérations temporaires sur titres (H)
Créances représentatives de titres financiers regus en pension
Créances représentatives de titres donnés en garantie
Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres financiers donnés en pension
Autres opérations temporaires
Préts (1) (*)
Autres actifs éligibles (J)
Sous-total actifs éligibles | = (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J)
Créances et comptes d'ajustement actifs
Comptes financiers
Sous-total actifs autres que les actifs éligibles Il

FRUCTI FLEXIBLE 100

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34 549 008,99
34 549 008,99
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34 549 008,99
33 111,57
8 711,51
41 823,08

Total de I'actif I+l 34 590 832,07

(*) L'OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Bilan Passif au 30/06/2025 en EUR

30/06/2025

Capitaux propres :
Capital
Report a nouveau sur revenu net

Résultat net de I'exercice
Capitaux propres |
Passifs de financement Il (*)
Capitaux propres et passifs de financement (1+l1)
Passifs éligibles :
Instruments financiers (A)
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres financiers
Instruments financiers a terme (B)
Emprunts (C) (*)
Autres passifs éligibles (D)
Sous-total passifs éligibles Ill = (A+B+C+D)
Autres passifs :
Dettes et comptes d'ajustement passifs
Concours bancaires
Sous-total autres passifs IV

Total Passifs : I+lI+lII+IV

(*) L'OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.

FRUCTI FLEXIBLE 100

Report a nouveau des plus et moins-values réalisées nettes

32963 180,91
0,00

0,00

1576 060,68
34 539 241,59
0,00

34 539 241,59

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

51 590,48
0,00
51 590,48

34 590 832,07
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Compte de résultat au 30/06/2025 en EUR 30/06/2025

FRUCTI FLEXIBLE 100

Revenus financiers nets
Produits sur opérations financiéres :
Produits sur actions 0,00
Produits sur obligations 0,00
Produits sur titres de créances 0,00
Produits sur parts d'OPC 0,00
Produits sur instruments financiers a terme 0,00
Produits sur opérations temporaires sur titres 0,00
Produits sur préts et créances 0,00
Produits sur autres actifs et passifs éligibles 0,00
Autres produits financiers 335,95
Sous-total produits sur opérations financiéres 335,95
Charges sur opérations financiéres :
Charges sur opérations financiéres 0,00
Charges sur instruments financiers a terme 0,00
Charges sur opérations temporaires sur titres 0,00
Charges sur emprunts 0,00
Charges sur autres actifs et passifs éligibles 0,00
Charges sur passifs de financement 0,00
Autres charges financieres -2,28
Sous-total charges sur opérations financiéres -2,28
Total revenus financiers nets (A) 333,67
Autres produits :
Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de I'OPC 0,00
Versements en garantie de capital ou de performance 0,00
Autres produits 0,00
Autres charges :
Frais de gestion de la société de gestion -551 432,76
Frais d'audit, d'études des fonds de capital investissement 0,00
Impéts et taxes 0,00
Autres charges 0,00
Sous-total autres produits et autres charges (B) -551 432,76
Sous-total revenus nets avant compte de régularisation (C = A-B) -551 099,09
Régularisation des revenus nets de I'exercice (D) 22 809,78
Sous-total revenus nets | = (C+D) -528 289,31
Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :
Plus ou moins-values réalisées 959 846,07
Frais de transactions externes et frais de cession 0,00
Frais de recherche 0,00
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs 0,00
Indemnités d'assurance pergues 0,00
Versements en garantie de capital ou de performance regus 0,00
Sous-total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations (E) 959 846,07
Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes (F) -39 876,93
Plus ou moins-values réalisées nettes Il = (E+F) 919 969,14
35
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Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :

Variation des plus ou moins-values latentes y compris les écarts de change sur les actifs éligibles 1265473,14

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises 0,00

Versements en garantie de capital ou de performance a recevoir 0,00

Quote-part des plus-values latentes a restituer aux assureurs 0,00
Sous-total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation (G) 1265 473,14
Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes (H) -81 092,29
Plus ou moins-values latentes nettes Il = (G+H) 1184 380,85
Acomptes :

Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice (J) 0,00

Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice (K) 0,00
Total Acomptes versés au titre de I'exercice IV = (J+K) 0,00
Impét sur le résultat V (*) 0,00

Résultat net |+ 11 + Il + IV +V 1576 060,68

(*) L'OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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m Comptes annuels - Annexes comptables
A. Informations générales
A1. Caractéristiques et activité de ’OPC a capital variable

A1a. Stratégie et profil de gestion

Le FCP a un objectif de gestion identique a celui de son maitre, le compartiment OSTRUM TOTAL RETURN DYNAMIC
de la SICAV de droit luxembourgeois NATIXIS AM FUNDS. Sa performance est celle du maitre, diminuée des frais de
gestion propres au nourricier, soit de surperformer de plus de 4,20% I'€STR quotidien capitalisé sur sa période minimale

d’investissement recommandée de 5 ans.

Le prospectus / reglement de 'OPC décrit de maniére compléte et précise ces caractéristiques.

FRUCTI FLEXIBLE 100 37
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A1b. Eléments caractéristiques de I’'OPC au cours des 5 derniers exercices
30/06/2021 30/06/2022 30/06/2023 28/06/2024 30/06/2025
Actif net en EUR 47 357 245,84 40 376 930,48 38 689 182,89 35 985 234,65 34 539 241,59
Nombre de titres 338 761,3825 328 014,8318 306 143,6208 274 578,9675 251 518,9417
Valeur liquidative 139,79 123,09 126,37 131,05 137,32
unitaire
Capitalisation
unitaire sur plus et 2,45 2,12 1,56 2,41 3,65
moins-values
nettes
Capitalisation -4,04 2,12 -1,90 1,92 2,10
unitaire sur revenu
FRUCTI FLEXIBLE 100 38
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A2. Régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés pour la premiére fois sous la forme prévue par le reglement ANC n° 2020-07 modifié
par le réeglement ANC 2022-03.

1 Changements de méthodes comptables y compris de présentation en rapport avec I'application du nouveau réglement
comptable relatif aux comptes annuels des organismes de placement collectif a capital variable (Reglement ANC 2020-
07 modifié).

Ce nouveau réglement impose des changements de méthodes comptables dont des modifications de présentation des
comptes annuels. La comparabilité avec les comptes de I'exercice précédent ne peut donc étre réalisée.

NB : les états concernés sont (outre le bilan et le compte de résultat) : B1. Evolution des capitaux propres et passifs de
financement ; D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets et D5b. Affectation des sommes
distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes.

Ainsi, conformément au 2éme alinéa de I'article 3 du Réglement ANC 2020-07, les états financiers ne présentent pas les

données de I'exercice précédent ; les états financiers N-1 sont intégrés dans I'annexe.
Ces changements portent essentiellement sur :

- la structure du bilan qui est désormais présentée par types d’actifs et de passifs éligibles, incluant les préts et les
emprunts ;

- la structure du compte de résultat qui est profondément modifiée ; le compte de résultat incluant notamment : les écarts
de change sur comptes financiers , les plus ou moins-values latentes, les plus et moins-values réalisées et les frais de
transactions ;

- la suppression du tableau de hors-bilan (une partie des informations sur les éléments de ce tableau figurent dorénavant
dans les annexes) ;

- la suppression de I'option de comptabilisation des frais inclus au prix de revient (sans effet rétroactif pour les fonds
appliquant anciennement la méthode des frais inclus) ;

- la distinction des obligations convertibles des autres obligations, ainsi que leurs enregistrements comptables respectifs ;
- une nouvelle classification des fonds cibles détenus en portefeuille selon le modéle : OPCVM / FIA / Autres ;

- la comptabilisation des engagements sur changes a terme qui n’est plus faite au niveau du bilan mais au niveau du hors-
bilan, avec une information sur les changes a terme couvrant une part spécifique ;

- I'ajout d’informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés ;

- la présentation de I'inventaire qui distingue désormais les actifs et passifs éligibles et les instruments financiers a terme ;
- 'adoption d’'un modéle de présentation unique pour tous les types d’'OPC ;

- la suppression de I'agrégation des comptes pour les fonds a compartiments.
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2 Régles et méthodes comptables appliquées au cours de I'exercice
Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent (sous réserve des changements décrits ci-avant) :

- image fidele, comparabilité, continuité de l'activité,

- régularité, sinceérité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des intéréts

encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.
La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
L’exercice couvre la période du 29 juin 2024 au 30 juin 2025.

Reégles d'évaluation des actifs

Les instruments financiers sont enregistrés en comptabilité selon la méthode des colts historiques et inscrits au bilan a
leur valeur actuelle qui est déterminée par la derniére valeur de marché connue ou a défaut d'existence de marché par
tous moyens externes ou par recours a des modéles financiers.

Les différences entre les valeurs actuelles utilisées lors du calcul de la valeur liquidative et les colts historiques des valeurs
mobiliéres a leur entrée en portefeuille sont enregistrées dans des comptes « Plus ou moins values latentes ».

Les valeurs qui ne sont pas dans la devise du portefeuille sont évaluées conformément au principe énoncé ci-dessous,
puis converties dans la devise du portefeuille suivant le cours des devises au jour de I'évaluation.

OPC détenus :

Les parts ou actions d'OPC seront valorisées a la derniére valeur liquidative connue.

Frais de gestion

Les frais de gestion et de fonctionnement recouvrent I'ensemble des frais relatifs a I'OPC : gestion financiére,
administrative, comptable, conservation, distribution, frais d'audit...

Ces frais sont imputés au compte de résultat de I'OPC.

Les frais de gestion n'incluent pas les frais de transaction. Pour plus de précision sur les frais effectivement facturés a

I'OPC, se reporter au prospectus.

lls sont enregistrés au prorata temporis a chaque calcul de valeur liquidative.
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Ces frais recouvrent :
— Les frais de gestion financiére,
— Les frais de fonctionnements et autres services (commissaire aux comptes, dépositaire, distribution, avocats) :

I.  Tous frais d’enregistrement et de référencement des fonds
— Tous frais liés a I'enregistrement du Fonds dans d’autres Etats membres (y compris les frais facturés par des conseils
(avocats, consultants, etc.) au titre de la réalisation des formalités de commercialisation auprés du régulateur local en
lieu et place de la SGP) ;
— Frais de référencement des OPC et publications des valeurs liquidatives pour I'information des investisseurs ;
— Frais des plateformes de distribution (hors rétrocessions) ; Agents dans les pays étrangers qui font l'interface avec la

distribution : Local transfer agent, Paying transfer agent, Facility Agent, ...

En sont exclus : les frais de promotion du Fonds tels que publicité, évenements clients, les rétrocessions aux

distributeurs

Il. Tous frais d’'information clients et distributeurs
— Frais de constitution et de diffusion des DICI/DIC/prospectus et reportings réglementaires ;
— Frais liés aux communications d’informations réglementaires aux distributeurs ;
— Information aux porteurs par tout moyen (publication dans la presse, autre) ;
— Information particuliére aux porteurs directs et indirects : lettres aux porteurs..
— Codt d’administration des sites internet ;
— Frais de traduction spécifiques au Fonds.

En sont exclues les lettres aux porteurs (LAP) dés lors qu’elles concernent les fusions, absorptions et liquidations.

lll. Tous frais des données

— Co(ts de licence de l'indice de référence utilisé par le Fonds ;

— Les frais des données utilisées pour rediffusion a des tiers (exemples : la réutilisation dans les reportings des notations
des émetteurs, des compositions d’indices, des données, ...) ;

— Les frais résultant de demandes spécifiques de clients (exemple : une demande d’ajout dans le reporting de deux
indicateurs extra-financiers spécifiques demandés par le client) ;

— Les frais des données dans le cadre de produits uniques qui ne peuvent étre amortis sur plusieurs portefeuilles.
Exemple : un fonds a impact nécessitant des indicateurs spécifiques ;

— Les frais d’audit et de promotion des labels (ex : label ISR, label Greenfin).

En sont exclus les frais de recherche dans le cadre du maintien du dispositif actuel des frais de recherche et les frais

des données financiéres et extra-financieres a usage de la gestion financiére (ex : fonctions visualisation des données

et messagerie de Bloomberg).
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IV. Tous frais de dépositaire, juridiques, audit, fiscalité, etc.
— Frais de commissariat aux comptes ;
— Frais liés au dépositaire ;
— Frais liés aux teneurs de compte ;
— Frais liés a la délégation de gestion administrative et comptable ;
— Frais d’audit ;
— Frais fiscaux y compris avocat et expert externe (récupération de retenues a la source pour le compte du Fonds, ‘Tax
agent’ local...) ;
— Frais juridiques propres au Fonds ;
— Frais de garantie ;
— Frais de création d’un nouveau compartiment amortissables sur 5 ans.

V. Frais liés au respect d’obligations reglementaires et aux reporting régulateurs
— Frais de mise en ceuvre des reportings réglementaires au régulateur spécifique a 'OPC (reporting MMF,AIFM,
dépassement de ratios, ...) ;
— Cotisations Associations professionnelles obligatoires ;
— Frais de fonctionnement du suivi des franchissements de seuils ;

— Frais de fonctionnement du déploiement des politiques de vote aux Assemblées Générales.

VI. Frais opérationnels
— Frais de surveillance de la conformité et de contréle des restrictions d'investissement lorsque ces restrictions sont

issues de demandes spécifiques de clients et spécifiques a 'OPC.

En sont exclus tous frais relatifs a I'acquisition et a la cession des actifs de 'OPC et les frais relatifs au contréle des

risques.

VIl.Frais liés a la connaissance client
— Frais de fonctionnement de la conformité client (diligences et constitution/mise a jour des dossiers clients)
— Les frais indirects maximum (commissions et frais de gestion) dans le cas des fonds investissant a plus de 20% dans
d’autres OPCVM, FIA ou fonds d’investissement.
— Les commissions de mouvement,

— Les commissions de surperformance.
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Taux
Frais facturés au FIA Assiette N

baréme
Frais de gestion financiere Actif net 1,45%TTC Taux maximum
Frais de fonctionnement et autres services | Actif net 0,10% TTC Taux maximum

o ) 0,25% TTC
Frais indirects maximum ) o
Actif net Voir ci-dessous

(commissions et frais de gestion) . o )
(Rappel des frais et commissions du maitre)

Commissions de mouvement Néant Néant

Différence positive entre ) o
o . o . 20% TTC de l'assiette par rapport a l'indice de
Commission de surperformance I'actif valorisé et I'actif de . .
L référence défini ci-dessous, + 6%
référence

Les frais de fonctionnement et de gestion sont directement imputés au compte de résultat du FIA.

Modalités de calcul de la commission de surperformance
La commission de surperformance, applicable a une catégorie de part donnée, est calculée selon une approche dite de «

I'actif indicé », c’est-a-dire basée sur la comparaison entre I'actif valorisé du Fonds et I'actif de référence qui sert d’assiette
de calcul de la commission de surperformance.

L’actif valorisé du Fonds s’entend comme I'actif du FCP évalué selon les regles applicables aux actifs et aprés prise en

compte des frais de fonctionnement et de gestion réels.

L’actif de référence représente I'actif du Fonds constaté le jour de la réinitialisation de la période de référence puis retraité
des (mémes) montants de souscriptions/rachats applicable a chaque valorisation, et indicé par la performance de l'indice
de référence du Fonds.

L’indice de référence, retenu pour le calcul de la commission de surperformance, est I'€STR, cours de cloture, libellé en
Euro, majoré de 6%.

Période de référence de la performance :
La période de référence, qui correspond a la période durant laquelle la performance du Fonds est mesurée et comparée
a celle de l'indice de référence, est fixée a cing ans.

La société de gestion s’assure qu’au cours d’une durée de performance de cinq (5) ans maximum, toute sous-performance

du Fonds par rapport a I'indice de référence soit compensée avant que des commissions de surperformance ne deviennent
exigibles.
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Une réinitialisation de la date et la valeur de départ de I'actif de référence de la performance sera mise en ceuvre si une
sous-performance n’est pas compensée et n’est plus pertinente au fur et a mesure que cette période de cinqg ans s’écoule.
A titre d’information, la date de départ de la période de référence de la performance de cing ans débute le 1¢" juillet 2022.
Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

Le revenu :

Le revenu net augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus.
Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées au cours de
I'exercice, augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d’exercices antérieurs n’ayant pas
fait I'objet d’une distribution ou d’'une capitalisation et diminuées ou augmentées du solde du compte de régularisation des
plus-values.

Conformément a la reglementation pour les parts ouvrant droit a distribution :

Les sommes mentionnées « le revenu » et « les plus et moins-values » peuvent étre distribuées, en tout ou partie,

indépendamment l'une de l'autre.

La mise en paiement des sommes distribuables est effectuée dans un délai maximal de cing mois suivant la cl6ture de

I'exercice.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Affectation des plus ou moins-values

Affectation des revenus nets R
nettes réalisées

Part FRUCTI FLEXIBLE 100 Capitalisation Capitalisation
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B. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

B1. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

Evolution des capitaux propres au cours de I’exercice en EUR

30/06/2025

Capitaux propres début d'exercice

Flux de I'exercice :

Souscriptions appelées (y compris la commission de souscription acquise a 'OPC)
Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise a 'OPC)

Revenus nets de I'exercice avant comptes de régularisation

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation

Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation
Distribution de I'exercice antérieur sur revenus nets

Distribution de I'exercice antérieur sur plus ou moins-values réalisées nettes
Distribution de I'exercice antérieur sur plus-values latentes

Acomptes versés au cours de I'exercice sur revenus nets

Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus ou moins-values réalisées nettes
Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus-values latentes

Autres éléments

35985 234,65

1294 749,58
-4 414 962,76
-5651 099,09
959 846,07
1265 473,14
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capitaux propres en fin d’exercice (= Actif net) 34 539 241,59

B2. Reconstitution de la ligne « capitaux propres » des fonds de capital investissement et autres véhicules

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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B3. Evolution du nombre de parts au cours de I’exercice

B3a. Nombre de parts souscrites et rachetées pendant I’exercice

En montant

Parts souscrites durant I'exercice 9633,3338 1294 749,58
Parts rachetées durant I'exercice -32 693,3596 -4 414 962,76
Solde net des souscriptions/rachats -23 060,0258 -3 120 213,18
Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice 251 518,9417

B3b. Commissions de souscription et/ou rachat acquises

Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00

B4. Flux concernant le nominal appelé et remboursé sur I’exercice

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
B5. Flux sur les passifs de financement

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

B6. Ventilation de I’actif net par nature de parts

Affectation des
Libellé de la part Affectation des = plus ou moins-

Devise
de Actif net par part
la part

Nombre de Valeur
Code ISIN revenus nets values nettes parts liquidative

réalisées

FRUCTI FLEXIBLE
100 Capitalisation Capitalisation EUR 34 539 241,59 | 251518,9417 137,32
FR0011005461
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C. Informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés
C1. Présentation des expositions directes par nature de marché et d’exposition

C1a. Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par pays

Montants exprimés en milliers Exposition Pays 1 Pays 2 Pays 3 Pays 4

EUR

Actif

Actions et valeurs assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passif

Opérations de  cession  sur

instruments financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan

Futures 0,00 NA NA NA NA NA
Options 0,00 NA NA NA NA NA
Swaps 0,00 NA NA NA NA NA
Autres instruments financiers 0,00 NA NA NA NA NA

Total 0,00

C1b. Exposition sur le marché des obligations convertibles - Ventilation par pays et maturité de I’exposition

Décomposition par niveau

Exposition @ Décomposition de I'exposition par maturité de deltas

Montants exprimés en milliers
EUR
+/- <=1 an 1<X<=5 ans >5ans <=0,6 0,6<X<=1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C1c. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature de taux

Ventilation des expositions par type de taux

Montants exprimés en milliers Exposition . Tanr vErERE : . Autre ou sans
EUR Taux fixe o (e B Taux indexé contrepartie de
taux

+/- +/- +/- +/-
Actif
Dépots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obligations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 8,71 0,00 0,00 0,00 8,71
Passif
inaroments fanciers 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emprunts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan
Futures NA 0,00 0,00 0,00 0,00
Options NA 0,00 0,00 0,00 0,00
Swaps NA 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres instruments financiers NA 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 8,71
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C1d. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée résiduelle

[0 - 3 mois] ]3 - 6 mois] . J1-3ans] ]3-5ans] ]5-10ans] >10ans
Montants exprimés en milliers * *) *) * *)
EUR

+- +/- +/- +- +/-

Actif
Dépots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obligations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 8,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passif
e et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emprunts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan
Futures 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Options 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swaps 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres instruments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) L'OPC peut regrouper ou compléter les intervalles de durées résiduelles selon la pertinence des stratégies de placement et d’emprunts.
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C1e. Exposition directe sur le marché des devises

Montants exprimés en milliers

EUR

Actif

Dépdts

Actions et valeurs assimilées
Obligations et valeurs assimilées
Titres de créances

Opérations temporaires sur titres
Créances

Comptes financiers

Passif

Opérations de  cession  sur
instruments financiers

Opérations temporaires sur titres
Emprunts

Dettes

Comptes financiers

Hors-bilan

Devises a recevoir

Devises a livrer

Futures options swaps

Autres opérations

Devise 1

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Devise 2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Devise 3

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Devise 4

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Devise N

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

C1f. Exposition directe aux marchés de crédit

Montants exprimés en milliers EUR

Invest. Grade

Non Invest

+/-

Actif

Obligations convertibles en actions
Obligations et valeurs assimilées
Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Passif

Opérations de cession sur instruments financiers

Opérations temporaires sur titres
Hors-bilan
Dérivés de crédits

Solde net

FRUCTI FLEXIBLE 100

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
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C1g. Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties (montants exprimés en milliers EUR)

Valeur actuelle constitutive | Valeur actuelle constitutive

Opérations figurant a P’actif du bilan
Dépdts
Instruments financiers a terme non compensés
Créances représentatives de titres financiers regus en pension
Créances représentatives de titres donnés en garantie
Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres regus en garantie
Titres financiers donnés en pension
Créances

Collatéral espéces

Dépbt de garantie espéces versé
Opérations figurant au passif du bilan
Dettes représentatives des titres donnés en pension
Instruments financiers a terme non compensés
Dettes

Collatéral espéces

d’une créance d’une dette

C2. Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

Société de

Code ISIN .
gestion

Dénomination de ’'OPC

SEEYOND MULTIASS | NATIXIS AM

LU1335436603 | by GRM A EUR CAP | FUNDS

Orientation des

placements / style  domiciliation de la part
de gestion de I'OPC d’OPC

Fonds / Actions

Pays de Devise Montant de

I’exposition

Luxembourg EUR 34 549 008,99

34 549 008,99

C3. Exposition sur les portefeuilles de capital investissement

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

C4. Exposition sur les préts pour les OFS

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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D. Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

D1. Créances et dettes : ventilation par nature

Nature de débit/crédit 30/06/2025

Créances

Ventes a reglement différé 33 111,57
Total des créances 33 111,57
Dettes

Rachats a payer 12 645,92

Frais de gestion fixe 38 944,56
Total des dettes 51 590,48

Total des créances et des dettes -18 478,91
D2. Frais de gestion, autres frais et charges
30/06/2025

Commissions de garantie 0,00
Frais de gestion fixes 551 432,76
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,55
Frais de gestion variables provisionnés 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables provisionnés 0,00
Frais de gestion variables acquis 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables acquis 0,00
Rétrocessions des frais de gestion 0,00
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D3. Engagements recus et donnés

Autres engagements (par nature de produit)

30/06/2025

Garanties regues

Garanties données

Autres engagements hors bilan

Total

D4. Autres informations

D4a. Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire

- dont instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan

- dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine
Engagements de financement regus mais non encore tirés

Engagements de financement donnés mais non encore tirés

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30/06/2025
Titres pris en pension livrée 0,00
Titres empruntés 0,00
D4b. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe
oJo pe 06/20
Actions 0,00
Obligations 0,00
TCN 0,00
OPC 34 549 008,99

Instruments financiers a terme

LU1335436603

SEEYOND MULTI ASS DIV GR M A EUR CAP

34 549 008,99
0,00

Total des titres du groupe 34 549 008,99

FRUCTI FLEXIBLE 100
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D5. Détermination et ventilation des sommes distribuables

D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

30/06/2025

Revenus nets

Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice
Revenus de I'exercice a affecter

Report a nouveau

Sommes distribuables au titre du revenu net

-528 289,31
0,00
-528 289,31
0,00
-528 289,31

Part FRUCTI FLEXIBLE 100

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

30/06/2025

Revenus nets

Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice (*)
Revenus de I'exercice a affecter (**)

Report a nouveau

Sommes distribuables au titre du revenu net
Affectation :

Distribution

Report a nouveau du revenu de I'exercice

Capitalisation

Total

* Information relative aux acomptes versés

-528 289,31
0,00
-528 289,31
0,00
-528 289,31

0,00
0,00
-528 289,31

-528 289,31

FRUCTI FLEXIBLE 100

Montant unitaire 0,00
Crédits d'impdt totaux 0,00
Crédits d’'imp6t unitaires 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre de parts 0,00
Distribution unitaire restant a verser apres reglement des acomptes 0,00
Crédits d'imp6t attachés a la distribution du revenu 0,00
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D5b. Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values

30/06/2025

réalisées nettes

Plus ou moins-values réalisées nettes de I'exercice

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de I'exercice
Plus ou moins-values réalisées nettes a affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées

919 969,14
0,00
919 969,14
0,00
919 969,14

Part FRUCTI FLEXIBLE 100
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values

30/06/2025

réalisées nettes

Plus ou moins-values réalisées nettes de I'exercice

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de I'exercice (*)
Plus ou moins-values réalisées nettes a affecter (**)

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées

Affectation :

Distribution

Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes

Capitalisation

* Information relative aux acomptes versés

Total 919 969,14

919 969,14
0,00
919 969,14
0,00
919 969,14

0,00
0,00
919 969,14

FRUCTI FLEXIBLE 100

Acomptes unitaires versés 0,00

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre de parts 0,00

Distribution unitaire restant a verser apres reglement des acomptes 0,00
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E. Inventaire des actifs et passifs en EUR

E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Q;ir:,‘t‘iit:a?u Valeur actuelle %@eitif
TITRES D'OPC 34 549 008,99 | 100,03
OPCVM 34 549 008,99 | 100,03
Gestion collective 34 549 008,99 | 100,03

SEEYOND MULTI ASS DIV GR M A EUR CAP EUR 258 484,2809 34 549 008,99 | 100,03

Total 34 549 008,99 100,03

(*) Le secteur d’activité représente I'activité principale de I'émetteur de I'instrument financier ; il est issu de sources fiables reconnues au plan international
(GICS et NACE principalement).

E2. Inventaire des opérations a terme de devises

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de I'exposition (*)

Type d'opération Devises a recevoir (+) Devises a livrer (-)
Passif
Devise Montant (*) Devise Montant (*)

0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions exprimé dans la devise de comptabilisation.

E3. Inventaire des instruments financiers a terme

E3a. Inventaire des instruments financiers a terme - actions

Valeur actuelle présentée au bilan  Montant de I'exposition (*)

Nature d'engagements Qni':rt‘iitfa?u

Actif Passif +/-
1. Futures
Sous-total 1. 0,00 0,00 0,00
2. Options
Sous-total 2. 0,00 0,00 0,00
3. Swaps
Sous-total 3. 0,00 0,00 0,00
4. Autres instruments
Sous-total 4. 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions.
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E3b. Inventaire des instruments financiers a terme - taux d'intéréts

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Actif

Passif

Montant de I'exposition (*)

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions.

E3c. Inventaire des instruments financiers a terme - de change

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Actif

Passif

Montant de I'exposition (*)

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.

FRUCTI FLEXIBLE 100

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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E3d. Inventaire des instruments financiers a terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan  Montant de I'exposition (*)

Quantité ou

Nature d'engagements Nominal

Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1. 0,00 0,00 0,00
2. Options
Sous-total 2. 0,00 0,00 0,00
3. Swaps
Sous-total 3. 0,00 0,00 0,00
4. Autres instruments
Sous-total 4. 0,00 0,00 0,00

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions.

E3e. Inventaire des instruments financiers a terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan  Montant de I'exposition (*)

Nature d'engagements Qllfli?'r:iitr?a?u

Actif Passif +/-
1. Futures
Sous-total 1. 0,00 0,00 0,00
2. Options
Sous-total 2. 0,00 0,00 0,00
3. Swaps
Sous-total 3. 0,00 0,00 0,00
4. Autres instruments
Sous-total 4. 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.

E4. Inventaire des instruments financiers a terme ou des opérations a terme de devises utilisés en couverture
d'une catégorie de part

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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E5. Synthése de I'inventaire

Valeur actuelle présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (hors IFT) 34 549 008,99
Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :
Total opérations a terme de devises 0,00
Total instruments financiers a terme - actions 0,00
Total instruments financiers a terme - taux 0,00
Total instruments financiers a terme - change 0,00
Total instruments financiers a terme - crédit 0,00
Total instruments financiers a terme - autres expositions 0,00
Inventaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture de parts émises 0,00
Autres actifs (+) 41 823,08
Autres passifs (-) -51 590,48
Passifs de financement (-) 0,00
Total = actif net 34 539 241,59

Libellé de la part Devise de la part Nombre de parts Valeur liquidative

Part FRUCTI FLEXIBLE 100 EUR 251 518,9417 137,32
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BILAN ACTIF AU 28/06/2024 EN EUR

28/06/2024 30/06/2023

INSTRUMENTS FINANCIERS 36 024 000,79 38 694 220,40
OPC MAITRE 36 024 000,79 38 694 220,40
Instruments financiers a terme 0,00 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00
CREANCES 43 738,23 11 818,98
Opérations de change a terme de devises 0,00 0,00
Autres 43 738,23 11818,98
COMPTES FINANCIERS 532,40 45 596,92
Liquidités 532,40 45 596,92

TOTAL DE L'ACTIF

36 068 271,42

38 751 636,30
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BILAN PASSIF AU 28/06/2024 EN EUR

28/06/2024 30/06/2023
CAPITAUX PROPRES
Capital 35850 019,94 38 792 837,36
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a) 0,00 0,00
Report a nouveau (a) 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a,b) 663 852,22 480 468,34
Résultat de I'exercice (a,b) -528 637,51 -584 122,81
TOTAL DES CAPITAUX PROPRES * 35985 234,65 38 689 182,89
* Montant représentatif de I'actif net
INSTRUMENTS FINANCIERS 0,00 0,00
Instruments financiers a terme 0,00 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00
DETTES 83 036,77 62 453,41
Opérations de change a terme de devises 0,00 0,00
Autres 83 036,77 62 453,41
COMPTES FINANCIERS 0,00 0,00
Concours bancaires courants 0,00 0,00
Emprunts 0,00 0,00

TOTAL DU PASSIF

36 068 271,42

38 751 636,30

{a) Y compris comptes de régularisation

(b) Diminues des acomptes versés au titre de I'exercice
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HORS-BILAN AU 28/06/2024 EN EUR

28/06/2024 30/06/2023
OPERATIONS DE COUVERTURE 0,00 0,00
Engagement sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00
Engagement sur marche de gré a gré 0,00 0,00
Autres engagements 0,00 0,00
AUTRES OPERATIONS 0,00 0,00
Engagement sur marches réglementés ou assimilés 0,00 0,00
Engagement sur marché de gré a gré 0,00 0,00
Autres engagements 0,00 0,00
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COMPTE DE RESULTAT AU 28/06/2024 EN EUR

28/06/2024 30/06/2023
Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépots et sur comptes financiers 1100,50 407,38
Produits sur actions et valeurs assimilées 0,00 0,00
Produits sur obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00
Produits sur titres de créances 0,00 0,00
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Produits sur instruments financiers & terme 0,00 0,00
Autres produits financiers 0,00 0,00
TOTAL (1) 1 100,50 407,38
Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Charges sur instruments financiers a terme 0,00 0,00
Charges sur dettes financiéres 43,48 28,32
Autres charges financiéres 0,00 0,00
TOTAL (2) 43,48 28,32
RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (1 - 2) 1 057,02 379,06
Autres produits (3) 0,00 0,00
Frais de gestion et dotations aux amortissements (4) 562 506,53 610 237,23
RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) (1-2+3 - 4) -561 449,51 -609 858,17
Régularisation des revenus de I'exercice (5) 32 812,00 25 735,36
Acomptes sur résultat versés au titre de |'exercice (6) 0,00 0,00
RESULTAT (1-2+3-4+5-6) -528 637,51 -584 122,81
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ANNEXES AUX COMPTES ANNUELS

1. Régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le réglement ANC n° 2014-01, modifié.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :
- image fidéle, comparabilité, continuité de I'activité,

- régularité, sinceérite,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des
intéréts encaisseés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.
La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
L’exercice couvre la période du 1er juillet 2023 au 28 juin 2024.

Régles d'évaluation des actifs

Les instruments financiers sont enregistrés en comptabilité selon la méthode des colts historiques et inscrits
au bilan a leur valeur actuelle qui est déterminée par la derniére valeur de marché connue ou a défaut
d'existence de marché par tous moyens externes ou par recours a des modéles financiers.

Les différences entre les valeurs actuelles utilisées lors du calcul de la valeur liquidative et les co(ts historiques
des valeurs mobiliéres a leur entrée en portefeuille sont enregisirées dans des comptes « différences
d'estimation ».

Les valeurs qui ne sont pas dans la devise du portefeuille sont évaluées conformément au principe énoncé ci-
dessous, puis converties dans la devise du portefeuille suivant le cours des devises au jour de |'évaluation.

OPC détenus :

Les parts ou actions d'OPC seront valorisées a la derniére valeur liquidative connue.
Instruments financiers a terme :

Instruments financiers a terme négociés sur un marché réglementé ou assimilé :

Les instruments financiers a terme négociés sur les marchés réglementés sont valorisés au cours de
compensation du jour.

Instruments financiers a terme non négociés sur un marché réglementé ou assimilé :

Les Swaps :

Les contrats d'échange de taux d'intérét et/ou de devises sont valorisés a leur valeur de marché en fonction
du prix calculé par actualisation des flux d'intéréts futurs aux taux d'intéréts et/ou de devises de marché. Ce
prix est corrigé du risque de signature.

Les swaps d'indice sont évalués de fagon actuarielle sur la base d'un taux de référence fourni par la
contrepartie.

Les autres swaps sont évalués a leur valeur de marche ou a une valeur estimée selon les modalités arrétées
par la société de gestion.

Engagements Hors Bilan :

Les contrats a terme ferme sont portés pour leur valeur de marché en engagements hors bilan au cours utilisé
dans le portefeuille.

Les opérations a terme conditionnelles sont traduites en équivalent sous-jacent.

Les engagements sur contrats d'échange sont présentés a leur valeur nominale, ou en |'absence de valeur
nominale pour un montant équivalent.

Frais de gestion
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Les frais de gestion et de fonctionnement recouvrent I'ensemble des frais relatif & 'OPC : gestion financiére,

administrative, comptable, conservation, distribution, frais d'audit...

Ces frais sont imputés au compte de résultat de I'OPC.

Les frais de gestion n'incluent pas les frais de transaction. Pour plus de précision sur les frais effectivement
facturés a I'OPC, se reporter au prospectus.

lls sont enregistrés au prorata temporis a chaque calcul de valeur liquidative.

Le cumul de ces frais respecte le taux de frais maximum de l'actif net indiqué dans le prospectus ou le
réglement du fonds :

FR0011005461 - Part FRUCTI FLEXIBLE 100 : Taux de frais maximum de 1,55% TTC

La commission de surperformance

La commission de surperformance, applicable & une catégorie de part donnée, est calculée selon une
approche dite de « I'actif indicé », c'est-a-dire basée sur la comparaison entre I'actif valorisé du Fonds et I'actif
de référence qui sert d'assiette de calcul de la commission de surperformance.

L’actif valorisé du Fonds s’entend comme I'actif du FCP évalué selon les régles applicables aux actifs et aprés
prise en compte des frais de fonctionnement et de gestion réels.

L’actif de référence représente I'actif du Fonds constaté le jour de la réinitialisation de la période de référence
puis retraité des (mémes) montants de souscriptions/rachats applicable & chaque valorisation, et indicé par la
performance de l'indice de référence du Fonds.

L’indice de référence, retenu pour le calcul de la commission de surperformance, est I'€ESTR, cours de cloture,
libellé en Euro, majoré de 6%.

Période de référence de la performance :

La période de référence, qui correspond a la période durant laquelle la performance du Fonds est mesurée et
comparée a celle de l'indice de référence, est fixée a cing ans.

La société de gestion s'assure qu’au cours d'une durée de performance de cing (5) ans maximum, toute sous-
performance du Fonds par rapport a l'indice de référence soit compensée avant que des commissions de
surperformance ne deviennent exigibles.

Une réinitialisation de la date et la valeur de départ de I'actif de référence de la performance sera mise en
ceuvre si une sous-performance n'est pas compensée et n'est plus pertinente au fur et a mesure que cette
période de cing ans s’écoule.

A titre d’'information, la date de départ de la période de référence de la performance de cing ans débute le
1erjuillet 2022.

Définition de la période d’'observation et de la fréquence de cristallisation :

1/ La période d’'observation correspond a I'exercice comptable du 1er juillet au 30 juin.
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2/ La fréequence de cristallisation consiste a figer et donc a considérer comme définitive et exigible au paiement
une somme provisionnée.

La commission de surperformance est cristallisée (payée) une fois par an a chaque cléture de I'exercice
comptable selon les modalités de calcul décrite ci-dessous :
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- Si, sur la période d’observation, I'actif valorisé du Fonds est supérieur a celui de I'actif de référence ci-dessus,
la part variable des frais de gestion représentera 20% TTC maximum de I'écart entre ces deux actifs.

- Si, sur la période d’observation, I'actif valorisé du Fonds est inférieur a celui de I'actif de référence, la part
variable des frais de gestion sera nulle.

- Si, sur la période d'observation, I'actif valorisé du Fonds est supérieur a celui de I'actif de référence, cet écart
fera I'objet d’'une provision au titre des frais de gestion variables lors du calcul de la valeur liquidative.

Dans le cas contraire, la provision passée précédemment sera réajustée par une reprise sur provisions.
Les reprises sur provisions sont plafonnées a hauteur des dotations antérieures.

Cette commission de surperformance est percue a la cléture comptable uniquement si sur la période écoulée,
I'actif valorisé du Fonds est supérieur a celui de l'actif de référence constaté lors de la derniére valeur
liquidative de la période de référence.

En cas de rachat, la quote-part de la provision constituée, correspondant au nombre de parts rachetées, est
définitivement acquise & la société de gestion.

Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

Le résultat :

Le résultat net augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde de régularisation des revenus.
Le résultat net de l'exercice est égal au montant des intéréts, arrérages, dividendes, primes et lots,
rémunération ainsi que tous produits relatifs aux titres constituant le portefeuille de I'OPC majoré du produit
des sommes momentanément disponibles et diminué des frais de gestion et de la charge des emprunts.

Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées
au cours de I'exercice, augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d'exercices
antérieurs n'ayant pas fait I'objet d’'une distribution ou d’'une capitalisation et diminuées ou augmentées du
solde du compte de régularisation des plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

. P Affectation des plus ou moins-
Part(s) Affectation du résultat net values nettes réalisées
Parts FRUCTI FLEXIBLE 100 Capitalisation Capitalisation
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2. EVOLUTION DE L'ACTIF NET AU 28/06/2024 EN EUR

28/06/2024 30/06/2023

ACTIF NET EN DEBUT D'EXERCICE 38 689 182,89 40 376 930,48
Souscriptions (y compris les commissions de souscriptions acquises a 'OPC) 1437 768,21 1670 331,02
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'OPC) -5 390 720,76 -4 366 463,26
Plus-values réalisées sur dépbts et instruments financiers 697 782,65 498 433,33
Moins-values réalisées sur dépéts et instruments financiers 0,00 0,00
Plus-values réalisées sur instruments financiers a terme 0,00 0,00
Moins-values réalisées sur instruments financiers a terme 0,00 0,00
Frais de transactions 0,00 0,00
Difféerences de change 0,00 0,00
Variations de la différence d'estimation des dépéts et instruments financiers 1112671,17 1119 859,49

Différence d'estimation exercice N 5958 446,55 4 845 775,38

Différence d'estimation exercice N-1 -4 845 775,38 -3725 915,89
Variations de la différence d'estimation des instruments financiers a terme 0,00 0,00

Différence d'estimation exercice N 0,00 0,00

Différence d'estimation exercice N-1 0,00 0,00
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes 0,00 0,00
Distribution de I'exercice antérieur sur résultat 0,00 0,00
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation -561 449,51 -609 858,17
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes 0,00 0,00
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat 0,00 0,00
Autres éléments 0,00 -50,00 (*)
ACTIF NET EN FIN D'EXERCICE 35985 234,65 38 689 182,89

(*) 30/06/2023 :Frais de constitution
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3. COMPLEMENTS D’INFORMATION

3.1. VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE DES INSTRUMENTS FINANCIERS

Montant

%

HORS-BILAN

OPERATIONS DE COUVERTURE

TOTAL OPERATIONS DE COUVERTURE
AUTRES OPERATIONS

TOTAL AUTRES OPERATIONS

0,00

0,00

0,00

0,00
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3.2. VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux fixe % Taux variable % Taux révisable Yo Autres %
HORS-BILAN
Opérations de couverture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3. VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-

BILAN®)
< 3 mois % |13 mois - 1 an] % 1 -3 ans] % 13- 5 ans] % >5ans %
HORS-BILAN
Opérations de
couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

(*) Les positions & terme de taux sont présentées en fonction de I'échéance du sous-jacent.
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3.4. VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF
ET DE HORS-BILAN (HORS EUR)

Devise 1 Devise 2 Devise 3 Devise N
Autre(s)
Montant % Montant % Montant %o Montant %

ACTIF
OPC Maitre 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
PASSIF
Dettes 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
HORS-BILAN
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 { 0,00
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

3.5. CREANCES ET DETTES : VENTILATION PAR NATURE

Nature de débit/crédit 28/06/2024

CREANCES

Ventes a réglement différé 43 738,23
TOTAL DES CREANCES 43 738,23
DETTES

Rachats a payer 43 451,15

Frais de gestion fixe 38 199,28

Frais de gestion variable 1386,34
TOTAL DES DETTES 83 036,77
TOTAL DETTES ET CREANCES -39 298,54

FRUCTI FLEXIBLE 100 : COMPTES ANNUELS 28/06/2024



3.6. CAPITAUX PROPRES

3.6.1. Nombre de titres émis ou rachetés

En parts En montant
Parts souscrites durant I'exercice 11 542,5323 1437 768,21
Parts rachetées durant I'exercice -43 107,1856 -5 390 720,76
Solde net des souscriptions/rachats -31564,6533 -3 952 952,55
Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice 274 578,9675
3.6.2. Commissions de souscription et/ou rachat
En montant
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
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3.7. FRAIS DE GESTION

28/06/2024
Commissions de garantie 0,00
Frais de gestion fixes 562 506,53
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,55
Frais de gestion variables provisionnés 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables provisionnés 0,00
Frais de gestion variables acquis 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables acquis 0,00
Rétrocessions des frais de gestion 0,00

3.8. ENGAGEMENTS REGUS ET DONNES

3.8.1. Garanties regues par 'OPC :
Néant
3.8.2. Autres engagements recus et/ou donnés :

Neéant

FRUCTI FLEXIBLE 100 : COMPTES ANNUELS 28/06/2024




3.9. AUTRES INFORMATIONS

3.9.1. Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire

28/06/2024
Titres pris en pension livrée 0,00
Titres empruntés 0,00
3.9.2. Valeur actuelle des instruments financiers constitutifs de dépots de garantie
28/06/2024
Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine 0,00
Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan 0,00
3.9.3. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe
Code ISIN Libellé 28/06/2024
Actions 0,00
Obligations 0,00
TCN 0,00
OPC 36 024 000,79

LU1335436603 SEEYOND M-A DIV GROWTH FD M/A (EUR)

Instruments financiers a terme

Total des titres du groupe

36 024 000,79
0,00

36 024 000,79
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3.10. TABLEAU D'AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente au résultat

28/06/2024 30/06/2023
Sommes restant a affecter
Report a nouveau 0,00 0,00
Résultat -528 637,51 -584 122,81
Acomptes versés sur résultat de I'exercice 0,00 0,00
Total -528 637,51 -584 122,81
28/06/2024 30/06/2023
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00
Capitalisation -528 637,51 -584 122,81
Total -528 637,51 -584 122,81
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Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente aux plus et moins-values

nettes
28/06/2024 30/06/2023
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice 663 852,22 480 468,34
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice 0,00 0,00
Total 663 852,22 480 468,34
28/06/2024 30/06/2023
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00
Capitalisation 663 852,22 480 468,34
Total 663 852,22 480 468,34
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3.11. TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES
COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

DE L'ENTITE AU

30/06/2020 30/06/2021 30/06/2022 30/06/2023 28/06/2024
Actif net en EUR 43473 451,40 47 357 245,84 40 376 930,48 38 689 182,89 35985 234,65
Nombre de titres 347 792,4453 338 761,3825 328 014,8318 306 143,6208 274 578,9675
Valeur liguidative
unitaire 124,99 139,79 123,09 126,37 131,05
Capitalisation
unitaire sur +/- 0,99 2,45 2,12 1,56 2,41
values nettes
Capitalisation
unitaire sur -1,98 -4,04 =212 -1,90 -1,92
résultat

FRUCTI FLEXIBLE 100 : COMPTES ANNUELS 28/06/2024



3.12. INVENTAIRE DETAILLE DES INSTRUMENTS FINANCIERS EN EUR

Désignation des valeurs Devise Qtf om;ea?u Valeur actuelle %I\? :ttif
Organismes de placement collectif
OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non
professionnels et équivalents d'autres pays
LUXEMBOURG
SEEYOND M-A DIV GROWTH FD M/A (EUR) EUR 286 792,4591 36 024 000,79 100,11
TOTAL LUXEMBOURG 36 024 000,79 100,11
sozomrs| w0
TOTAL Organismes de placement collectif 36 024 000,79 100,11
Créances 43 738,23 0,12
Dettes -83 036,77 -0,23
Comptes financiers 532,40 0,00
Actif net 35 985 234,65 100,00
Parts FRUCTI FLEXIBLE 100 EUR 274 578,9675 131,05
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Au 30 juin 2025, le fonds Fructi Flexible 100 a été investi a hauteur de 100% dans son fonds maitre,
Ostrum Total Return Dynamic.
Les informations ci-dessous concernent donc le fonds maitre.

Informations périodiques pour les produits financiers visés a I'article 8, paragraphes 1, 2 et 2 bis, du réglement

Par investissement
durable, on entend un
investissement dans
une activite
économique qui
contribue a un objectif
environnemental ou

social, pour autant qu'il

ne cause de préjudice
important a aucun de
ces objectifs et que les
sociétés dans
lesquelles le produit
financier a investi
appliquent des
pratiques de bonne

gouvernance.

La taxinomie de I'UE
est un systéme de
classification institué
par le reglement

(UE) 2020/852, qui
dresse une liste
d’activités
économiques durables
sur le plan
environnemental. Ce
réglement ne
comprend pas de liste
des activités
économiques durables
sur le plan social. Les
investissements
durables ayant un
objectif
environnemental ne
sont pas

nécessairement alignés

sur la taxinomie.

(UE) 2019/2088 et a I’article 6, premier alinéa, du réglement (UE) 2020/852

Dénomination du produit : Fructi Flexible 100
Identifiant d’entité juridique : 969500L5EJYSZMOSYK47

Caractéristiques environnementales et/ou sociales

Ce produit financier avait-il un objectif d’investissement durable ?

@@ 0 Ooui o X Non
O Il aréalisé des investissements durables <X Il promouvait des caractéristiques
ayant un objectif environnemental : % environnementales et/ou sociales (E/S)
et, bien qu’il n’ait pas eu d’objectif
O dans des activités économiques qui d’investissement durable, il présentait une
s e e e i o proportion de 51 % d’investissements
sur le plan environnemental au titre durables
de la taxinomie de I'UE O ayant un objectif environnemental et
[0 dans des activités économiques qui réalisés dans les activités
ne sont pas considérées comme économiques qui sont considérées
durables sur le plan environnemental comme durables sur le plan
au titre de |a taxinomie de I'UE environnemental au titre de la
taxinomie de I'UE
X ayant un objectif environnemental et
O Il aréalisé des investissements durables réalisés dans des activites
ayant un objectif social : ___ % €conomiques qui ne sont pas
considérées comme durables sur le
plan environnemental au titre de la
taxinomie de I'UE
K ayant un objectif social
O Il promouvait des caractéristiques E/S,
mais n’a pas réalisé d’investissements
durables




€,

Les indicateurs de
durabilité permettent
de mesurer la maniére
dont les
caracteristiques
environnementales ou
sociales promues par le
produit financier sont
atteintes.

Dans quelle mesure les caractéristiques environnementales et/ou
sociales promues par ce produit financier ont-elles été atteintes ?

Le Fonds a cherché a promouvoir les caractéristiques environnementales et sociales qui consistent
a conserver un score ESG pondéré en fonction de la valeur supérieur a son « univers
d’investissement » (tel que défini ci-dessous), a maintenir une empreinte carbone inférieure a
celle de son « univers d’investissement », a exclure les sociétés considérées comme controversées
et a dialoguer activement avec les sociétés du portefeuille s’agissant des questions ESG. Aucun
indice de référence n’a été désigné pour les besoins de I'atteinte des caractéristiques E/S promues

par le Fonds.

Quelle a été la performance des indicateurs de durabilité ?

Prérequis : sauf indication contraire, les résultats présentés ci-dessous correspondent a la
moyenne des 4 fins de trimestre de la période de référence.

Au 30 juin 2025, les résultats des indicateurs durables se décomposent comme suit :

Pour les actions

Score de risque ESG des actions : (score établi par Sustainalytics) : 15,01

Score de risque ESG de [lunivers d’investissement: (score établi par
Sustainalytics) : 17,86

Intensité carbone des actions : 32,13

Intensité carbone de I'univers d’investissement : 42,23

Pour le revenu fixe (écart type - le plus faible étant mieux)

L]

Score ESG global du revenu fixe : (score établi par Sustainalytics) : -0,104

Score ESG global de I'univers d’investissement : (score établi par Sustainalytics) : -
0,086

Intensité carbone du revenu fixe : -0,126

Intensité carbone de l'univers d’'investissement :-0,113
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... et par rapport aux périodes précédentes ?

Par rapport a la période précédente, la performance des principaux indicateurs demeure
stable.

Quels étaient les objectifs des investissements durables que le produit
financier entendait notamment réaliser et comment les investissements
durables effectués y ont-ils contribué ?

Au sein du Fonds, les investissements durables sont des investissements dans des activités
économiques qui contribuent a des objectifs environnementaux ou sociaux pour autant
gu'ils ne causent de préjudice important a aucun de ces objectifs et que les sociétés
bénéficiaires de ces investissements appliquent des pratiques de bonne gouvernance.
Dans le cadre de ses investissements durables, le Fonds peut investir dans des sociétés
dont les produits ou les services contribuent a des activités économiques ayant un impact
positif sur le plan social ou environnemental par le biais d’un indicateur d’impact durable
établi selon la méthodologie de MSCI.

L'ensemble de ces titres fait I'objet d’'une étude approfondie qui vise a vérifier qu’ils ne
causent de préjudice important a aucun objectif environnemental et/ou social.

Enfin, nous nous assurons que les sociétés ou les souverains dans lesquels le
Compartiment investit appliquent des pratiques de bonne gouvernance.

Les investissements qui valident ces 3 étapes seront considérés comme des
investissements durables. La méthodologie (Définition de I'investissement durable selon
Ostrum Asset Management) est consultable sur le site Internet d’Ostrum AM :



Les principales
incidences négatives
correspondent aux
incidences négatives
les plus significatives
des décisions
d’investissements sur
les facteurs de
durabilité liés aux
questions
environnementales,
sociales et de
personnel, au respect
des droits de I'homme
et a la lutte contre la
corruption et les actes
de corruption.

https://www.ostrum.com/en/our-csr-and-esg-publications#sfdr

Dans quelle mesure les investissements durables que le produit financier
a notamment réalisés n’ont-ils pas causé de préjudice important a un
objectif d’investissement durable sur le plan environnemental ou social ?

Afin de s’assurer que les investissements durables réalisés par ce Fonds ne causent de
préjudice important a aucun objectif d’investissement durable sur le plan
environnemental ou social, le Gérant délégué prend en considération les principales
incidences négatives sur les facteurs de durabilité (PAl) lors de ses décisions

d’investissement.

La méthodologie (Définition de [Iinvestissement durable selon Ostrum Asset
Management) est disponible sur le site Internet d’Ostrum Asset Management
(https://www.ostrum.com/en/our-csr-and-esg-publications#esg-policy).

Comment les indicateurs concernant les incidences négatives ont-ils été
pris en considération ?

Afin de s’assurer que les investissements durables que le portefeuille entend
poursuivre ne causent de préjudice important a aucun objectif d'investissement
durable sur le plan environnemental ou social, Ostrum Asset Management prend en
considération les principales incidences négatives (PAIl) a divers niveaux, comme plus
amplement exposé dans la méthodologie publiée sur le site Internet d’Ostrum Asset
Management (https://www.ostrum.com/en/our-csr-and-esg-publications) et résumé
ci-aprés :

1 - Nos politiques sectorielles et d’exclusion et notre politique d’engagement : Ostrum
Asset Management dispose de politiques sectorielles et de politiques d’exclusion qui
visent a exclure les secteurs ou les émetteurs qui ne respectent pas les principes
fondamentaux en matiére de responsabilité, sur la base de normes, telles que le Pacte
Mondial des Nations unies et les Principes directeurs de I'OCDE. Ces politiques
permettent d’exclure les sociétés impliquées dans de graves controverses liées aux
droits de I'homme, a I'environnement et a I'éthique des affaires (politique Worst
Offenders). Ostrum Asset Management exclut également les acteurs associés a
I'utilisation d’armes controversées. S'agissant des combustibles fossiles, la société
appligue des politiques pour traiter les PAIl sur I'environnement tout en engageant le
dialogue avec les sociétés émettrices de gaz a effet de serre. Les analystes tiennent
compte des externalités environnementales et sociales au moment d’évaluer les
obligations durables afin de s’assurer que celles-ci s’inscrivent dans le droit fil des
objectifs ciblés. Enfin, les incidences négatives liées aux thématiques couvertes par
notre Politique en matiére d’engagement constituent des axes de dialogue avec les
émetteurs. La mesure quantitative des PAI : chaque PAI (obligatoire et facultative) est
déterminée sur la base des données fournies par le fournisseur de données MSCI ESG
Research au niveau de I'émetteur et de maniére agrégée au niveau du portefeuille.

2. L'ajout de la méthodologie de MSCI pour renforcer le respect du principe DNSH (ne
pas causer de préjudice important) dans le cadre de la qualification des investissements
durables :

En plus de I'application de notre méthodologie, nous ajoutons celle de MSCI, ce qui
nous conduit a appliquer un filtre supplémentaire, a savoir 'exclusion des sociétés qui
ont une contribution positive mais qui enfreignent les normes mondiales, telles que le
Pacte Mondial des Nations Unies ou les Principes directeurs de 'OCDE, ou qui :

* ont une note de controverse orange ou rouge, ou

e sontimpliqguées dans des activités liées a des préjudices importants, ou

e sont impliquées dans I'un des secteurs suivants : production de tabac, armes
controversées et charbon thermique.



Les investissements durables étaient-ils conformes aux principes
directeurs de ’OCDE a l'intention des entreprises multinationales et aux
principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux
droits de ’homme ? Description détaillée :

Notre politique Worst Offenders s’appuie sur un socle de normes fondamentales en
matiére de responsabilite : le Pacte Mondial des Nations unies et les Principes
directeurs de I'OCDE. Cette politique nous permet d’exclure de nos investissements
toutes les sociétés, cotées ou non, pour lesquelles sont avérées de graves controverses
liges aux principes défendus par ces normes internationales, ce qui porte gravement
atteinte aux droits de I'homme, aux droits du travail, a la préservation de
I'environnement et a I'éthique des affaires. Cette politique nous permet de vérifier que
les PAI 10 et 11 en particulier sont bien couvertes.

La méthodologie (Définition de [Iinvestissement durable selon Ostrum Asset
Management) est disponible sur le site Internet d’Ostrum Asset Management
(https://www.ostrum.com/en/our-csr-and-esg-publications#sfdr).

La taxinomie de I'UE établit un principe consistant a « ne pas causer de préjudice
important » en vertu duquel les investissements alignés sur la taxinomie ne devraient
pas causer de préjudice important aux objectifs de la taxinomie de I'UE et
s’accompagne de critéres spécifiques de I’'Union.

Le principe consistant a « ne pas causer de préjudice important » s’applique
uniguement aux investissements sous-jacents au produit financier qui prennent en
compte les critéres de I"'Union européenne en matiére d’activités économiques
durables sur le plan environnemental. Les investissements sous-jacents a la portion
restante de ce produit financier ne prennent pas en compte les critéres de I’'Union
européenne en matiére d’activités économiques durables sur le plan
environnemental.

Tout autre investissement durable ne doit pas non plus causer de préjudice
important @ un objectif environnemental ou social.

Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les principales
incidences négatives sur les facteurs de durabilité ?

Le Fonds prend en considération les 14 principales incidences négatives dont la liste figure en
Annexe 1 de la déclaration des principales incidences négatives sur la durabilité du réglement
délégué (UE) 2022/1288 du 6 avril 2022.

La méthodologie est consultable sur le site d’Ostrum AM : https://www.ostrum.com/en/our-csr-
and-esg-publications.

Si les PAl correspondent a des indicateurs suivis par le Compartiment, elles sont prises en compte
par le Gérant délégué du Fonds via leur intégration dans la méthodologie de notation ou la
définition d’une contrainte d’investissement spécifique au Fonds.

En outre, le Gérant délégué applique ses politiques d’exclusion et sectorielles, ce qui lui permet
d’exclure de l'univers d’investissement tout secteur ou émetteur qui ne respecte pas certains
critéres dont certains sont directement liés aux PAI (par exemple, les pays bénéficiaires faisant
I'objet de violations sociales par le biais de nos politiques d’exclusion (Worst Offenders)).

De plus amples informations sur les principales incidences négatives sur les facteurs de durabilité
sont disponibles dans le rapport périodique, conformément a I'article 11(2) du réglement SFDR.

Quels ont été les principaux investissements de ce produit financier ?



La liste comprend les Investissements les plus importants Secteur % d’actifs Pays
investissements
constituant la plus OSTRUM TOTAL RETURN VOLATILITY I/AEUR | Fonds diversifiés 6,79 France
grande proportion Matériel )
dinvestissements du APPLE INC UW USD informatique 3,15 Etats-Unis
b il el MICROSOFT CORP UW USD Logiciels 3,07 Etats-Unis
cours de la période de i
référence, a savoir : du NVIDIA CORP UW USD Semi-conducteurs 3,06 Etats-Unis
LA GOUV. JAPONAIS 10-YR 0,200 % 20/09/32 Obligation 2,42 Japon
30/06/2025 souveraine
BONS DU TRESOR AMERICAIN N/B 3,750 % Obligation . .
31/12/28 souveraine 183 Etats-Unis
AMAZON.COM INC UW USD D'S‘mb“,t?,urs 1,75 Etats-Unis
diversifiés
BONS DU TRESOR AMERICAIN N/B 0,625 % Obligation : )
15/08/30 souveraine 1,62 Etats-Unis
BONS DU TRESOR AMERICAIN N/B 4,000 % Obllgatlf)n 122 Etats-Unis
15/11/52 souveraine
BONS DU TRESOR AMERICAIN N/B 4,875 % Obligation . .
31/05/26 souveraine 118 Etats-Unis
META PLATEORMS INC-CLASS A UW Usp | Services digitaux 1,13 Etats-Unis
grand public
BONS DU TRESOR AMERICAIN N/B 4,250 % Obligation . )
15/01/28 souveraine 1,07 Etats-Unis
BROADCOM INC UW USD Semi-conducteurs 0,94 Etats-Unis
ALPHABET INC-CL A UW USD Services digitaux 0,92 Etats-Unis
grand public
GOUV. D’ESPAGNE 0,700 % 30/04/32 Obligation 0,87 Espagne
souveraine

Le pays indiqué est le pays dans lequel le risque est supporté.
Les pourcentages d’actifs affichés correspondent a la moyenne des quatre fins de trimestre de
I'exercice.

Quelle était la proportion d’investissements liés a la durabilité ?

7,

L'allocation des actifs
décrit la part des
investissements dans

Au 30 juin 2025, la proportion d’investissements durables était de 51 %.

Quelle était I'allocation des actifs ?

Rappel : les résultats publiés ci-dessous représentent la moyenne des 4 fins de trimestre
de la période de référence.

Au 30 juin 2025, le Fonds a investi 85,91 % de sa VL dans des sociétés considérées comme
alignées sur les caractéristiques E/S (catégorie #Alignées sur les caractéristiques E/S).
Ainsi, le Fonds a investi 14,09 % dans |a atégorie # Autres.

des actifs spécifiques.



Pour étre conformes a
la taxinomie de I'UE,
les critéres applicables
au gaz fossile
comprennent des
limitations des
émissions et le passage
a I'électricité d'origine
intégralement
renouvelable ou a des
carburants a faible
teneur en carbone d’ici
a fin 2035. En ce qui
concerne |'énergie
nucléaire, les critéres
comprennent des
régles complétes en
matiére de slireté
nucléaire et de gestion
des déchets.

#1A Durables

51%

Investissements —

#2 Autres
14,09 %

La catégorie #1 Alignés sur les caractéristiques E/S inclut les investissements du
produit financier utilisés pour atteindre les caractéristiques environnementales ou
sociales promues par le produit financier.

La catégorie #2 Autres inclut les investissements restants du produit financier qui ne

sont ni alignés sur les caractéristiques environnementales ou sociales ni considérés
comme des investissements durables.

La catégorie #1 Alignés sur les caractéristiques E/S comprend :

. La sous-catégorie #1A Durables couvrant les investissements durables sur le plan
environnemental et social.
. La sous-catégorie #1B Autres caractéristiques E/S couvrant les investissements

alignés sur les caractéristiques environnementales ou sociales qui ne sont pas
considérés comme des investissements durables.

Dans quels secteurs économiques les investissements ont-ils été réalisés ?

Tous les secteurs économiques appartenant a I'univers d'investissement, a I'exception de
ceux faisant I’objet d’exclusions, conformément aux politiques d’exclusion appliquées par
le Fonds.

Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif
environnemental étaient-ils alignés sur la taxinomie de I'UE ?

Le Gérant délégué a jugé préférable de fixer le taux d’alignement a 0 % aprés étre parvenu a la
conclusion qu’il ne pouvait pas évaluer correctement ce taux d'alignement faute de données
disponibles suffisamment fiables et/ou complétes.

Le produit financier a-t-il investi dans des activités liées au gaz fossile
et/ou a I’énergie nucléaire conformes a la taxinomie de I’'UE? ?

Oui:
Dans le gaz fossile Dans I'énergie nucléaire
Non

1, Les activités liées au gaz fossile et/ou au nucléaire ne seront conformes a la taxinomie de I'UE que si elles
contribuent a limiter le changement climatique (atténuation du changement climatique) et ne causent de
préjudice important a aucun objectif de la taxinomie de I'UE ; voir la note explicative dans la marge de gauche.
L'ensemble des critéres applicables aux activités économiques dans les secteurs du gaz fossile et de I'énergie
nucléaire qui sont conformes a la taxinomie de I'UE sont définis dans le réglement délégué (UE) 2022/1214 de
la Commission.

Les graphiques ci-dessous font apparaitre en vert le pourcentage d’investissements qui étaient alignés
sur la taxinomie de I'UE. Etant donné qu’il n’existe pas de méthodologie appropriée pour déterminer
l'alignement des obligations souveraines* sur la taxinomie, le premier graphique montre I'alignement
sur la taxinomie par rapport a tous les investissements du produit financier, y compris les obligations
souveraines, tandis que le deuxiéme graphique représente 'alignement sur la taxinomie uniguement



Les activités
habilitantes
permettent
directement a d’autres
activités de contribuer
de maniére
substantielle a la
réalisation d'un
objectif
environnemental.

Les activités
transitoires sont des
activités pour
lesquelles il n'existe
pas encore de solutions
de remplacement
sobres en carbone et
dont les niveaux
d’émission de gaz a
effet de serre
correspondent aux
meilleures
performances
réalisables.

Les activités alignées
sur la taxinomie sont
exprimées en
pourcentage :

. du chiffre
d’affaires pour refléter
la part des revenus
provenant des activités
vertes des sociétés
dans lesquelles le
produit financier a
investi ;

. des dépenses
d’investissement
(CapEx) pour montrer
les investissements
verts réalisés par les
sociétés dans
lesquelles le produit
financier a investi, pour
une transition vers une
économie verte par
exemple ;

. des dépenses
opérationnelles (OpEx)
pour refléter les
activités

par rapport aux investissements du produit financier autres que les obligations souveraines.

1. Alignement des investissements sur la
taxinomie, dont obligations souveraines*

Chiffre 100%
d’affaires

CapEx 100%

OpEx 100%
0% 50% 100%

W Alignés sur la taxinomie : gaz fossile
B Alignés sur la taxinomie : nucléaire
B Alignés sur la taxinomie : (hors gaz et

nucléaire)
Non alignés sur la taxinomie

2. Alignement des investissements sur la
taxinomie, hors obligations souveraines*

Chiffre 100%
d’affaires

CapEx 100%

OpEx 100%
0% 50% 100%

W Alignés sur la taxinomie : gaz fossile
B Alignés sur la taxinomie : nucléaire
B Alignés sur la taxinomie : (hors gaz et

nucléaire)
Non alignés sur la taxinomie

Ce graphique représente % des investissements totaux

*Aux fins de ces graphiques, les « obligations souveraines » comprennent toutes les expositions

souveraines.

Quelle était la proportion d'investissements réalisés dans des activités

transitoires et habilitantes ?

Sans objet.

Comment le pourcentage d’investissements alignés sur la taxinomie de
I'UE a-t-il évolué par rapport aux périodes de référence précédentes ?

Sans objet.



opérationnelles vertes
des sociétés dans
lesquelles le produit
financier a investi.

7
Le symbole
représente des
investissements
durables ayant un
objectif
environnemental qui
ne tiennent pas
compte des critéres en
matiére d’activités
economiques durables
sur le plan
environnemental au
titre du réglement
(UE) 2020/852.

Les indices de
référence sont des
indices permettant de
mesurer si le produit
financier atteint les
caracteristiques
environnementales ou
sociales qu’il promeut.

¥

.

Quelle était la proportion d’investissements durables ayant un objectif
environnemental qui n’étaient pas alignés sur la taxinomie de I'UE ?

Le Fonds s’engage a réaliser un minimum de 1 % d’investissements durables ayant un objectif
environnemental a compter du 26 juin 2025. Ces investissements pourraient étre alignés sur la
taxinomie de I"'UE. Toutefois, a ce jour, le Gérant délégué n'est pas en mesure de préciser la
proportion exacte des investissements sous-jacents du Fonds qui tiennent compte des critéres de
I'UE en matiere d’activités économiques durables sur le plan environnemental. Pour autant, la

position reste sous revue jusqu’a ce que les régles sous-jacentes soient finalisées et que la
disponibilité de données fiables augmente au fil du temps.

Quelle était la proportion d’investissements durables sur le plan social ?

Le Fonds s’engage a réaliser un minimum de 1 % d’investissements durables sur le plan social a
compter du 26 juin 2025.

Quels étaient les investissements inclus dans la catégorie « autres »,
quelle était leur finalité, et des garanties environnementales ou sociales
minimales s'appliquaient-elles a eux ?

Il se peut que I’Analyse des critéres ESG ne couvre pas un petit nombre d’émetteurs, tandis que
la gestion de trésorerie est utilisée a des fins de liquidité et de gestion passive. Le Fonds peut par
la suite inclure des dérivés et des positions en liquidités (qui ne sont pas alignés sur les
caractéristiques E/S) ainsi que des titres d’émetteurs qui ne sont ni alignés sur les caractéristiques
E/S du Compartiment ni considérés comme durables (mais qui respectent les garanties E/S
définies dans les Principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux droits de
'homme).

Quelles mesures ont été prises pour atteindre les caractéristiques
environnementales et/ou sociales au cours de la période de référence ?

En application des modéles, I'équipe de gestion a systématiquement intégré les considérations
environnementales, sociales et de gouvernance dans le processus de sélection des
investissements. L"évolution de |a notation extra-financiére des titres est réguliérement surveillée
afin de s’assurer qu’aucun des investissements ne soit contraire a la philosophie ESG du Fonds.

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a 'indice
de référence ?
Sans objet
En quoi l'indice de référence différait-il d’un indice de marché large ?
Sans objet

Quelle a été la performance de ce produit financier au regard des
indicateurs de durabilité visant a déterminer I'alignement de l'indice de
référence sur les caractéristiques environnementales ou sociales
promues ?

Sans objet

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a l'indice



de référence ?
Sans objet

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a l'indice
de marché large ?

Sans objet
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REPORT OF THE REVISEUR D’ENTREPRISES AGREE

Opinion

We have audited the financial statements of Natixis AM Funds ("the Fund") and of each of its
sub-funds, which comprise the statement of net assets and the statement of investments as at
30 June 2025, and the statement of changes in net assets for the year then ended, and notes
to the financial statements, including a summary of significant accounting policies.

In our opinion, the accompanying financial statements give a true and fair view of the financial
position of the Fund and of each of its sub-funds as at 30 June 2025, and of the results of their
operations and changes in their net assets for the year then ended in accordance with
Luxembourg legal and regulatory requirements relating to the preparation and presentation of
the financial statements.

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with the Law of 23 July 2016 on the audit profession
(the “Law of 23 July 2016”) and with International Standards on Auditing (“ISAs”) as adopted
for Luxembourg by the Commission de Surveillance du Secteur Financier (“CSSF”). Our
responsibilities under the Law of 23 July 2016 and ISAs as adopted for Luxembourg by the
CSSF are further described in the « Responsibilities of “réviseur d'entreprises agréé” for the
audit of the financial statements » section of our report. We are also independent of the Fund
in accordance with the International Code of Ethics for Professional Accountants, including
International Independence Standards, issued by the International Ethics Standards Board for
Accountants (“IESBA Code”) as adopted for Luxembourg by the CSSF together with the ethical
requirements that are relevant to our audit of the financial statements, and have fulfilled our
other ethical responsibilities under those ethical requirements. We believe that the audit
evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Other information

The Board of Directors of the Fund is responsible for the other information. The other
information comprises the information stated in the annual report but does not include the
financial statements and our report of the “réviseur d'entreprises agréé” thereon.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not
express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other
information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent
with the financial statements or our knowledge obtained in the audit or otherwise appears to
be materially misstated. If, based on the work we have performed, we conclude that there is a
material misstatement of this other information, we are required to report this fact. We have
nothing to report in this regard.

©2025 KPMG Audit S.ar.l., a Luxembourg entity and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private
English company limited by guarantee. All rights reserved. R.C.S Luxembourg B 149133
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Responsibilities of the Board of Directors of the Fund for the financial statements

The Board of Directors of the Fund is responsible for the preparation and fair presentation of
the financial statements in accordance with Luxembourg legal and regulatory requirements
relating to the preparation and presentation of the financial statements, and for such internal
control as the Board of Directors of the Fund determines is necessary to enable the preparation
of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, the Board of Directors of the Fund is responsible for
assessing the Fund’s and of each of its sub-funds' ability to continue as a going concern,
disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis
of accounting unless the Board of Directors of the Fund either intends to liquidate the Fund or
any of its sub-funds or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Responsibilities of the “réviseur d’entreprises agréé” for the audit of the financial
statements

The objectives of our audit are to obtain reasonable assurance about whether the financial
statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and
to issue a report of the “réviseur d’entreprises agréé” that includes our opinion. Reasonable
assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in
accordance with the Law of 23 July 2016 and with ISAs as adopted for Luxembourg by the
CSSF will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from
fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could
reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of
these financial statements.

As part of an audit in accordance with the Law of 23 July 2016 and with ISAs as adopted for
Luxembourg by the CSSF, we exercise professional judgment and maintain professional
skepticism throughout the audit. We also:

— ldentify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether
due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and
obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.
The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one
resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions,
misrepresentations, or the override of internal control.

— Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing
an opinion on the effectiveness of the Fund’s internal control.

— Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of
accounting estimates and related disclosures made by the Board of Directors of the Fund.

— Conclude on the appropriateness of the Board of Directors of the Fund's use of the going
concern basis of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material
uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the
Fund’s or any of its sub-funds' ability to continue as a going concern. If we conclude that a
material uncertainty exists, we are required to draw attention in our report of the “réviseur
d’entreprises agréé” to the related disclosures in the financial statements or, if such
disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit
evidence obtained up to the date of our report of the “réviseur d’entreprises agréé”.
However, future events or conditions may cause the Fund or any of its sub-funds to cease
to continue as a going concern.



KPMG

— Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements,
including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying
transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant
deficiencies in internal control that we identify during our audit.

Luxembourg, 9 October 2025 KPMG Audit S.ar.l.
Cabinet de révision agréé

Pascale Leroy



Natixis AM Funds

Ostrum Total Return Dynamic®

Changes in the number of Shares for the year ended June 30, 2025

I/A (EUR)
Number of shares outstanding at the beginning 3.550
Number of shares issued -
Number of shares redeemed -
Number of shares at the end 3.550
I/D (EUR)
Number of shares outstanding at the beginning 1.000
Number of shares issued 0.006
Number of shares redeemed (1.006)

Number of shares at the end

M/A (EUR)
Number of shares outstanding at the beginning

286,792.459

Number of shares issued 9,741.190
Number of shares redeemed (38,049.245)
Number of shares at the end 258,484.404
R/A (EUR)
Number of shares outstanding at the beginning 15,261.015
Number of shares issued 622.221
Number of shares redeemed (2,089.271)
Number of shares at the end 13,793.965

SI/A NPF (EUR)
Number of shares outstanding at the beginning
Number of shares issued
Number of shares redeemed

278,956.707

(278,956.707)

Number of shares at the end

() See Note 1.
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Ostrum Total Return Dynamic®

Statistics

June 30, 2025 June 30, 2024 June 30, 2023
EUR EUR EUR
Total Net Asset Value 53,854,086 88,652,078 210,603,612

Net Asset Value per Share
I/A (EUR) 15,640.48 14,694.12 14,109.96
I/D (EUR) - 14,493.20 13,913.39
M/A (EUR) 133.66 125.61 119.27
R/A (EUR) 1,395.57 1,329.85 1,280.13
SI/A NPF (EUR) - 115.67 110.32

() See Note 1.
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Ostrum Total Return Dynamic®

Statement of Investments

As at June 30, 2025
(expressed in EUR)

Quantity / Face Currency Cost Evaluation % of Net
Description value Assets
Transferable securities admitted to an official stock exchange listing
Shares
Australia
National Australia Bank Ltd 6,784 AUD 151,832 149,074 0.28
Transurban Group 47,004 AUD 394,315 366,862 0.68
546,147 515,936 0.96
Belgium
Groupe Bruxelles Lambert NV 5,121 EUR 374,230 370,248 0.69
KBC Group NV 1,470 EUR 94,120 128,860 0.24
468,350 499,108 0.93
Canada
Bank of Montreal 1,865 CAD 154,401 175,716 0.33
Enbridge Inc 4,639 CAD 153,853 178,844 0.33
Franco-Nevada Corp 1,730 CAD 211,481 241,476 0.45
Sun Life Financial Inc 4,049 CAD 186,398 229,054 0.42
Wheaton Precious Metals Corp 4,484 CAD 190,784 342,826 0.64
WSP Global Inc 870 CAD 154,907 150,875 0.28
1,051,824 1,318,791 2.45
Finland
Nordea Bank Abp 12,324 EUR 136,306 155,406 0.29
136,306 155,406 0.29
France
Airbus SE 669 EUR 110,646 118,587 0.22
Cie Generale des Etablissements Michelin SCA 5,334 EUR 175,964 168,234 0.31
Getlink SE 10,571 EUR 168,368 173,259 0.32
Schneider Electric SE 1,212 EUR 203,565 273,670 0.51
658,543 733,750 1.36
Germany
Allianz SE 1,180 EUR 302,064 406,038 0.76
Brenntag SE 2,750 EUR 167,800 154,550 0.29
Deutsche Boerse AG 626 EUR 132,816 173,340 0.32
SAP SE 987 EUR 132,118 254,794 0.47
Siemens Energy AG 1,206 EUR 106,980 118,260 0.22
841,778 1,106,982 2,06
Great Britain
Aon PLC 366 usb 114,906 111,236 0.21
Haleon PLC 19,097 GBP 92,393 83,468 0.15
Pearson PLC 14,891 GBP 183,492 186,266 0.35
RELX PLC 5,799 GBP 191,113 266,525 0.49
United Utilities Group PLC 4,035 GBP 55,116 53,770 0.10
637,020 701,265 1.30
Hong Kong
AIA Group Ltd 24,501 HKD 212,312 187,186 0.35
212,312 187,186 0.35
Ireland
Accenture PLC 949 usD 264,209 241,638 0.45
Trane Technologies PLC 376 UsbD 141,651 140,108 0.26
405,860 381,746 0.71
Italy
Intesa Sanpaolo SpA 52,065 EUR 145,624 254,676 0.47
Terna - Rete Elettrica Nazionale 30,043 EUR 228,815 262,155 0.49
(1) See Note 1.

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.
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Statement of Investments (continued)

As at June 30, 2025
(expressed in EUR)

Quantity / Face Currency Cost Evaluation % of Net
Description value Assets
UniCredit SpA 2,961 EUR 83,486 168,451 0.31
457,925 685,282 1.27
Japan
Bridgestone Corp 10,098 JPY 350,839 351,376 0.65
Dai Nippon Printing Co Ltd 19,838 JPY 246,626 256,228 0.48
Dentsu Group Inc 7,300 JPY 136,458 137,599 0.25
Hitachi Ltd 5,000 JPY 124,660 124,000 0.23
Mitsubishi UFJ Financial Group Inc 16,167 JPY 117,229 189,076 0.35
NEC Corp 4,500 JPY 107,910 111,971 0.21
Nintendo Co Ltd 1,500 JPY 109,866 122,791 0.23
Sony Group Corp 8,340 JPY 135,063 183,468 0.34
TOPPAN Holdings Inc 5,200 JPY 114,260 120,373 0.22
Yamaha Motor Co Ltd 29,549 JPY 236,353 188,126 0.35
1,679,264 1,785,008 3.31
Netherlands
ASML Holding NV 363 EUR 216,298 245,969 0.46
ASR Nederland NV 3,498 EUR 155,777 197,217 0.37
ING Groep NV 7,599 EUR 141,384 141,539 0.26
513,459 584,725 1.09
New Zealand
Infratil Ltd 21,143 NzD 114,875 115,900 0.21
114,875 115,900 0.21
Norway
DNB Bank ASA 4,837 NOK 98,122 113,443 0.21
98,122 113,443 0.21
Singapore
DBS Group Holdings Ltd 4,400 SGD 109,114 132,170 0.25
109,114 132,170 0.25
Spain
Aena SME SA 144A® 7,300 EUR 98,054 165,418 0.31
Redeia Corp SA 18,484 EUR 315,834 335,485 0.62
413,888 500,903 0.93
Sweden
Spotify Technology SA 143 usb 89,458 93,478 0.17
89,458 93,478 0.17
Switzerland
ABB Ltd 4,666 CHF 174,700 236,250 0.44
Novartis AG 2,710 CHF 234,391 278,922 0.52
Swiss Prime Site AG 2,080 CHF 193,361 264,457 0.49
Swiss Re AG 841 CHF 129,860 123,443 0.23
732,312 903,072 1.68
United States
Abbott Laboratories 472 uUsbD 55,377 54,689 0.10
AbbVie Inc 1,283 usbD 217,260 202,880 0.38
Adobe Inc 441 usb 147,644 145,346 0.27
Advanced Micro Devices Inc 1,773 usD 142,421 214,328 0.40
Alphabet Inc 3,461 usD 398,146 519,600 0.96
Alphabet Inc 2,810 usb 276,856 424,642 0.79
Amazon.com Inc 5,558 usbD 563,138 1,038,778 1.93
American Express Co 785 usD 128,606 213,315 0.40
AMETEK Inc 1,574 usb 252,589 242,647 0.45
(1) See Note 1.

() See Note 16.

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.
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Statement of Investments (continued)

As at June 30, 2025
(expressed in EUR)

Quantity / Face Currency Cost Evaluation % of Net

Description value Assets
Amgen Inc 285 usD 72,674 67,790 0.13
Apple Inc 8,839 usbD 1,253,890 1,544,914 2.87
Applied Materials Inc 1,423 usb 176,450 221,927 0.41
Arista Networks Inc 1,316 uUsbD 112,406 114,699 0.21
AT&T Inc 2,277 usD 56,157 56,137 0.10
Automatic Data Processing Inc 753 uUsbD 186,953 197,832 0.37
Baker Hughes Co 7,867 usD 259,494 256,950 0.48
Bank of America Corp 5,126 usbD 211,345 206,638 0.38
Blackrock Inc 191 usb 132,188 170,726 0.32
Booking Holdings Inc 52 usbD 150,579 256,456 0.48
Broadcom Inc 2,738 usD 238,019 642,952 1.19
Cardinal Health Inc 1,048 usD 87,940 149,988 0.28
CBRE Group Inc 1,898 usbD 149,406 226,560 0.42
CDW Corp/DE 1,251 usD 231,778 190,328 0.35
Cencora Inc 454 uUsbD 75,900 115,970 0.22
Cigna Group/The 581 usbD 168,620 163,621 0.30
Cisco Systems Inc 5,093 uUsbD 240,261 301,020 0.56
Citigroup Inc 2,915 usD 197,201 211,377 0.39
Crowdstrike Holdings Inc 255 usbD 104,909 110,639 0.21
Crown Holdings Inc 2,062 usD 159,491 180,896 0.34
Danaher Corp 1,471 usb 315,854 247,546 0.46
Deere & Co 406 usbD 152,394 175,872 0.33
Elevance Health Inc 736 uUsbD 325,973 243,877 0.45
Eli Lilly & Co 473 usD 207,494 314,110 0.58
Fiserv Inc 960 usbD 176,712 141,001 0.26
Genuine Parts Co 1,466 uUsbD 226,228 151,502 0.28
Hartford Insurance Group Inc/The 1,540 uUsbD 114,734 166,444 0.31
Hilton Worldwide Holdings Inc 1,136 usD 222,577 257,752 0.48
Home Depot Inc/The 1,218 usD 370,762 380,430 0.71
Ingersoll Rand Inc 3,632 uUsb 231,112 257,367 0.48
International Business Machines Corp 1,093 uUsbD 159,502 274,477 0.51
Intuit Inc 385 usbD 177,925 258,327 0.48
Intuitive Surgical Inc 387 usbD 125,677 179,154 0.33
Johnson & Johnson 1,986 usD 295,039 258,433 0.48
Johnson Controls International PLC 1,289 uUsbD 117,504 115,981 0.22
JPMorgan Chase & Co 947 uUsbD 150,124 233,884 0.43
Keysight Technologies Inc 1,298 usD 206,777 181,190 0.34
KLA Corp 227 usbD 161,095 173,219 0.32
Lam Research Corp 2,456 uUsbD 133,356 203,661 0.38
LKQ Corp 5,399 usb 251,288 170,224 0.32
Lowe's Cos Inc 1,444 usb 288,066 272,931 0.51
Mastercard Inc 699 usD 251,785 334,622 0.62
McKesson Corp 266 usb 107,883 166,051 0.31
Merck & Co Inc 1,837 usb 182,253 123,880 0.23
Meta Platforms Inc 1,170 usD 226,481 735,669 1.37
MetLife Inc 2,821 usD 180,886 193,266 0.36
Microsoft Corp 4,463 usb 1,161,180 1,891,162 3.51
Moody's Corp 519 usbD 168,695 221,770 0.41
Nasdaq Inc 2,753 usD 173,046 209,714 0.39
Netflix Inc 304 usbD 111,878 346,804 0.64
NVIDIA Corp 14,851 usbD 415,978 1,998,815 3.71

(1) See Note 1.

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.
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Statement of Investments (continued)

As at June 30, 2025
(expressed in EUR)

Quantity / Face Currency Cost Evaluation % of Net
Description value Assets
ONEOK Inc 3,014 usbD 220,120 209,595 0.39
Oracle Corp 1,478 usD 134,956 275,278 0.51
Palantir Technologies Inc 1,504 usD 116,354 174,661 0.32
Palo Alto Networks Inc 940 uUsbD 153,719 163,872 0.30
PepsiCo Inc 1,388 usD 228,272 156,129 0.29
Pfizer Inc 7,058 usb 180,391 145,748 0.27
Principal Financial Group Inc 3,715 usD 268,542 251,380 0.47
QUALCOMM Inc 1,404 usb 176,088 190,485 0.35
Regeneron Pharmaceuticals Inc 252 usD 109,166 112,706 0.21
Regions Financial Corp 13,526 uUsbD 237,729 271,015 0.50
RTX Corp 562 usb 68,661 69,909 0.13
S&P Global Inc 845 usb 308,631 379,572 0.70
Salesforce Inc 817 uUsbD 126,846 189,792 0.35
ServiceNow Inc 228 usb 129,350 199,687 0.37
Synchrony Financial 3,245 uUsbD 187,757 184,497 0.34
Sysco Corp 1,860 usbD 138,667 120,012 0.22
Tesla Inc 1,725 uUsbD 280,018 466,809 0.87
Thermo Fisher Scientific Inc 597 Usb 302,027 206,210 0.38
Trimble Inc 3,993 usbD 243,692 258,456 0.48
United Rentals Inc 308 usD 182,896 197,680 0.37
UnitedHealth Group Inc 683 usb 328,932 181,518 0.34
Verizon Communications Inc 3,667 uUsbD 130,481 135,171 0.25
Vertex Pharmaceuticals Inc 227 usD 89,818 86,093 0.16
Visa Inc 1,604 usb 357,445 485,156 0.90
Walmart Inc 2,102 usbD 187,196 175,094 0.33
Walt Disney Co/The 1,894 usbD 166,107 200,089 0.37
WW Grainger Inc 238 usD 147,659 210,910 0.39
Zoetis Inc 866 usb 141,409 115,051 0.21
19,180,885 25,135,355 46.67
Total - Shares 28,347,442 35,649,506 66.20
Fixed rate bonds
Australia
Australia Government Bond 1.750% 21/11/2032 400,000 AUD 210,320 192,965 0.36
210,320 192,965 0.36
Austria
Republic of Austria Government Bond 0.900%
20/02/2032 144A® 175,000 EUR 152,938 156,631 0.29
152,938 156,631 0.29
Belgium
Kingdom of Belgium Government Bond 0.000%
22/10/2027 144A™ 120,000 EUR 111,800 114,626 0.21
Kingdom of Belgium Government Bond 1.400%
22/06/2053 144A? 60,000 EUR 41,412 34,605 0.07
153,212 149,231 0.28
Canada
Canadian Government Bond 2.000% 01/06/2032 430,000 CAD 278,238 250,412 0.46
278,238 250,412 0.46
(1) See Note 1.

() See Note 16.

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.
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Statement of Investments (continued)

As at June 30, 2025
(expressed in EUR)

Quantity / Face Currency Cost Evaluation % of Net
Description value Assets
France
French Republic Government Bond OAT 0.750%
25/02/2028 144A? 260,000 EUR 245,951 250,858 0.47
French Republic Government Bond OAT 0.750%
25/05/2053 144A? 330,000 EUR 189,115 152,899 0.28
French Republic Government Bond OAT 2.000%
25/11/2032 144A® 330,000 EUR 311,123 309,717 0.58
French Republic Government Bond OAT 2.500%
24/09/2026 144A3 120,000 EUR 120,029 120,851 0.22
866,218 834,325 1.55
Germany
Bundesrepublik Deutschland Bundesanleihe 0.500%
15/02/2028 180,000 EUR 170,067 173,741 0.32
Bundesrepublik Deutschland Bundesanleihe 3.250%
04/07/2042 240,000 EUR 335,421 249,523 0.47
505,488 423,264 0.79
Great Britain
United Kingdom Gilt 0.250% 31/07/2031 320,000 GBP 329,613 299,619 0.56
United Kingdom Gilt 3.750% 22/07/2052 290,000 GBP 337,233 265,610 0.49
United Kingdom Gilt 4.250% 07/12/2027 170,000 GBP 203,129 201,252 0.37
869,975 766,481 1.42
Italy
Italy Buoni Poliennali Del Tesoro 2.650%
01/12/2027 250,000 EUR 244,377 253,236 0.47
Italy Buoni Poliennali Del Tesoro 4.750%
01/09/2044 144A™ 200,000 EUR 247,257 220,697 0.41
491,634 473,933 0.88
Japan
Japan Government Five Year Bond 0.100%
20/09/2027 84,000,000 JPY 530,164 488,532 0.91
Japan Government Ten Year Bond 0.200%
20/09/2032 230,800,000 JPY 1,531,692 1,272,233 2.36
Japan Government Thirty Year Bond 1.400%
20/09/2052 40,200,000 JPY 274,549 176,117 0.33
Japan Government Twenty Year Bond 0.400%
20/03/2036 40,000,000 JpY 223,577 209,238 0.39
2,559,982 2,146,120 3.99
Netherlands
Netherlands Government Bond 0.750% 15/07/2027
144A2 220,000 EUR 211,123 215,049 0.40
211,123 215,049 0.40
Spain
Spain Government Bond 0.700% 30/04/2032
144A2 550,000 EUR 469,232 479,772 0.89
Spain Government Bond 1.900% 31/10/2052
144A 100,000 EUR 68,986 66,290 0.12
538,218 546,062 1.01
United States
U.S. Treasury Bond 4.000% 15/11/2052 810,000 uUsbD 720,181 603,728 1.12
U.S. Treasury Bond 4.625% 15/05/2044 200,000 usb 189,164 167,145 0.31
U.S. Treasury Note 0.625% 15/08/2030 700,000 usbD 540,546 508,696 0.95
U.S. Treasury Note 3.750% 31/12/2028 1,100,000 usD 1,003,228 938,112 1.74
U.S. Treasury Note 4.250% 15/01/2028 1,100,000 usb 1,056,275 949,387 1.76
(1) See Note 1.

() See Note 16.

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.
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Statement of Investments (continued)

As at June 30, 2025
(expressed in EUR)

Quantity / Face Currency Cost Evaluation % of Net

Description value Assets
U.S. Treasury Note 4.250% 15/11/2034 500,000 usD 467,476 427,480 0.79
3,976,870 3,594,548 6.67

Total - Fixed rate bonds 10,814,216 9,749,021 18.10

Total - Transferable securities admitted to an official stock exchange listing 39,161,658 45,398,527 84.30

Transferable securities dealt in on another regulated market

Shares
Canada
Hydro One Ltd 144A® 5,677 CAD 150,527 173,919 0.32
150,527 173,919 0.32
Total - Shares 150,527 173,919 0.32
Total - Transferable securities dealt in on another regulated market 150,527 173,919 0.32
Investment Funds
Australia
Scentre Group REIT 80,343 AUD 136,014 159,683 0.30
Stockland REIT 54,304 AUD 140,320 162,501 0.30
276,334 322,184 0.60
France
Unibail-Rodamco-Westfield REIT 2,307 EUR 120,098 187,190 0.35
120,098 187,190 0.35
Hong Kong
Link REIT 17,200 HKD 80,523 78,210 0.14
80,523 78,210 0.14
Luxembourg
Natixis AM Funds - Ostrum Total Return Volatility
I/A (EUR) 53 EUR 3,035,635 3,731,488 6.93
3,035,635 3,731,488 6.93
United States
Annaly Capital Management Inc REIT 19,183 UsD 366,969 307,555 0.57
AvalonBay Communities Inc REIT 1,672 uUsbD 343,593 289,860 0.54
Prologis Inc REIT 2,264 uUsbD 248,787 202,745 0.38
959,349 800,160 1.49
Total - Investment Funds 4,471,939 5,119,232 9.51
TOTAL INVESTMENT PORTFOLIO 43,784,124 50,691,678 94.13

(1) See Note 1.
() See Note 16.

A detailed schedule of portfolio movements for the year from July 1, 2024, to
June 30, 2025, is available free of charge upon request at the registered office of the SICAV.

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.
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